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ــن  ــای نوی ــن آوری ه ــکده ف ــوزش دانش ــعه آم ــر توس ــر دفت مدی

پزشــکی
قای دکتر شاهین شادنیا • جناب آ

مدیر تحصیات تکمیلی دانشگاه
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و  ایمنــی  ســامت،  دانشــکده  آمــوزش  توســعه  دفتــر  مدیــر 
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مدیر امورآموزشی دانشگاه
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کمیته اجرایی : اعضای 
قای دکتر سلیمان احمدی • جناب آ

معاون توسعه پزشکی دانشکده آموزش علوم پزشکی
قای مهندس محمود رضا اعتمادی • جناب آ

رییس امور اداری عمومی دانشکده پزشکی
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قای دکتر مهدی بشارت • جناب آ
معاون پشتیبانی دانشکده پزشکی

کبر بلوردی  قای ا • جناب آ
مسوول دبیرخانه تحول نوآوری در آموزش دانشگاه 

قای سید آرمین بهرامی • جناب آ
سرپرست امور مالی معاونت آموزشی دانشگاه

قای حسن تبرائی نطنزی • جناب آ
مسوول حراست معاونت آموزشی

• سرکار خانم مریم حاجی برات 
مسوول امور اداری مسوول دفتر معاونت آموزشی دانشگاه

قای دکتر علی دباغ • جناب آ
رییس دفتر آموزش مداوم جامعه پزشکی

قای اسماعیل رمضانی • جناب آ
سرپرست مدیریت روابط عمومی دانشگاه

قای دکتر شاهین شادنیا • جناب آ
مدیر امور تحصیات تکمیلی دانشگاه

قای مهندس رضا شاهقدمی • جناب آ
مشاور معاونت آموزشی دانشگاه در حوزه انفورماتیک

قای علی شهنازی • جناب آ
مدیر خدمات پشتیبانی دانشگاه

قای دکتر عبدالصمد طباطبایی نژاد • جناب آ
مدیر امور آموزشی دانشگاه

قای دکتر عبدا... فرهادی نسب • جناب آ
مدیر امور هیأت علمی و مشاور معاونت آموزشی دانشگاه

قای دکتر محمد قاسمی برومند • جناب آ
مدیر حراست دانشگاه

کیاندخت قناتی • خانم دکتر 
مدیر پژوهشی شعبه بین الملل

قای دکتر سید صفر موسوی • جناب آ
دبیر ستاد دانشجویان شاهد ایثارگر

قای دکتر علیرضا ناصری  • جناب آ
کمیته ی اجرایی جشنواره عضو 
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ح راد 2 دریافت جوایز رتبه اول دانشگاه در طر
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اســاتید و اعضــای هیــات علمــی بزرگتریــن 
هســتند دانشــگاه  ســرمایه 

پیام رییس دانشگاه | به یازدهمین دوره جشنواره آموزشی دانشگاه

جشــنواره آموزشــی دانشــگاه در هفتــه بزرگداشــت مقــام معلــم 
کــه  بهانــه ای اســت بــرای قدردانــی از معلمــان و اســاتیدی 
آمــوزش و تربیــت نســل آینــده را پیشــه مقدس خویش ســاخته 
انــد. امســال ایــن بهانــه ارزشــمند در دانشــگاه علــوم پزشــکی 
آمــوزش  حــوزه  در  بزرگــی  موفقیت هــای  بــا  بهشــتی  شــهید 

همــراه شــده اســت.
دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی امــروز بــر جایگاهــی 
گمــان در طــول بیــش از نیــم قــرن  کــه بــی  ایســتاده اســت 
کســب  کمتــر نظیــر داشــته اســت.  ســابقه آموزشــی دانشــگاه 
ح رتبه بنــدی آموزشــی وزارت  رتبــه نخســت آموزشــی در طــر
کســب دو رتبــه نخســت و دو شایســته  بهداشــت و همچنیــن 
تقدیــر در حیطه هــای مختلــف هفدهمیــن جشــنواره آموزشــی 
گــواه تاش هــای بــی شــائبه  شــهید مطهــری در ســال جــاری 
و  علــم  گســترش  و  ترویــج  در  کــه  اســت  بزرگــواری  اســاتید 
کوششــی فروگــذار نکــرده انــد. دانــش پزشــکی خویــش از هیــچ 

مقــام  بزرگداشــت  هفتــه  تبریــک  ضمــن  اســاس  همیــن  بــر 

پزشــکی  علــوم  بــزرگ  دانشــگاه  اســاتید  همــه  بــه  معلــم 
ــدگان  ــه برگزی ــف ب ــک مضاع ــن تبری ــتی و همچنی ــهید بهش ش
جشــنواره آموزشــی دانشــگاه در ســال 95 امیــدوارم بــا اســتمرار 
تاش هــای شــما موفقیتهــا و دســتاوردهای آموزشــی دانشــگاه 

همچنــان تــداوم داشــته باشــد.
ــد  ــور در قی ــکی محص ــوم پزش ــوزش عل ــوآوری در آم ــول و ن تح
آموزشــی  ارزشــمند  تجربه هــای  امیــدوارم  نیســت.  زمــان 
دانشــگاه در ســال های اخیــر بــا حرکتــی رو بــه رشــد در طــول 
پزشــکی  علــوم  آمــوزش  حــوزه  در  نــو  طرحــی  بتوانــد  زمــان 
هیــات  اعضــای  و  اســاتید  کــه  دارم  بــاور  درانــدازد.  کشــور 
ــا  ــوند. ب ــی ش ــوب م ــگاه محس ــرمایه دانش ــن س ــی بزرگتری علم
ایــن ســرمایه ارزشــمند دســت یابــی بــه اهــداف بلنــد آموزشــی 

بــود. دانشــگاه چنــدان دشــوار نخواهــد 

 دکتر علی اصغر پیوندی 
 رییس دانشگاه
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پیام دکترمحمد مهدی صدوقی | معاون آموزشی دانشگاه 

اول  رتبــه  کســب  بزرگداشــت مقــام اســتاد و  آمــوزش و  هفتــه 
علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی  رتبه بنــدی  ح  طــر در  دانشــگاه 
ارزشــمند  تلاش هــای  مرهــون  کــه  را  )راد2(  کشــور  پزشــکی 
آموزشــی اعضــای محتــرم هیــات علمــی اســت را تبریــک عــرض 
آمــوزش  حــوزه  انــدرکاران  دســت  همــه  زحمــات  از  و  نمــوده 

می نمایــم.  قدردانــی 
ح تحــول و  گذشــته طــر کــه مســتحضرید از ســال  ــه  همان گون
ــی  ــوم پزشــکی به عنــوان سیاســت اصل ــوآوری در آمــوزش عل ن
ــه امیــدوارم  ک معاونــت آموزشــی وزارت بهداشــت ابــاغ شــده 
بــا تشــریک مســاعی همــه اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه 
در ســال جــاری شــاهد نهادینه ســازی و اجرایــی شــدن ایــن 
نیــز  بهداشــت  محتــرم  وزیــر  خوشــبختانه  باشــیم.  برنامــه 
ســال 95 را به عنــوان ســال توجــه بــه آمــوزش اعــام نمــوده 
و حمایت هــای همــه جانبــه را در ایــن حــوزه نویــد داده انــد. 

جشــنواره آموزشــی دانشــگاه همــه ســاله در هفتــه آمــوزش و 
علمــی،  هیــات  اعضــای  فعالیت هــای  از  تجلیــل  به منظــور 
شناســایی و معرفــی فرآیندهــای آموزشــی و همچنیــن تبییــن 
برگــزار می گــردد. دانشــگاه  آموزشــی  معاونــت  سیاســت های 
ح  کیــد برشــاخص های طــر یازدهمیــن جشــنواره آموزشــی بــا تا
ــوآوری در آمــوزش  راد و اجرایــی شــدن بســته های تحــول و ن
علــوم پزشــکی برنامه ریــزی شــده اســت. در ایــن راســتا و بــا 
آمــوزش  تحقــق  آموزشــی،  اســتانداردهای  ارتقــای  رویکــرد 
پاســخگو و نهادینــه ســازی اخــاق حرفــه ای، دبیرخانه دائمی 
تحــول و نــوآوری در معاونــت آموزشــی دانشــگاه تشــکیل شــده 
است.مشــارکت همه جانبــه اعضــاء هیــات علمــی در پیشــبرد 

اهــداف ایــن برنامــه مثمــر ثمــر خواهــد بــود.
بیشــتر  بالندگــی  و  شــکوفایی  شــاهد  روز  بــه  روز  امیــدوارم 

باشــیم. آمــوزش  عرصــه  در  بخصــوص  دانشــگاه 

کید برشــاخص های  یازدهمین جشــنواره آموزشــی با تا
ح راد و اجرایــی شــدن بســته های تحــول و نــوآوری  طــر

در آمــوزش علــوم پزشــکی برنامه ریــزی شــده اســت
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کسب توفیق
کنونی بیشتر  در مقطع 

مرهون اقدامات 
ستادی در اصلاح 

فرآیندها، اجرای بهینه 
ضوابط و ... است

با اصلاح فرآیندها باید موضوعات 
کن به جریانی  جشنواره از تصمیمی سا

مستمر و حرکتی پویا در تمامی ایام 
سال تبدیل شوند

دکتر عبدا... فرهادی نسب | مدیر امور هیات علمی دانشگاه 

نــوآوری  و  تحــول  بســته های  درخصــوص  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب
ــی از  ــه یک ــکی ب ــوزش پزش ــوآوری در آم ــول و ن ــته های تح بس
ــند  ــی باش ــوف م ــامت معط ــی س ــر یعن ــی بش ــای زندگ ضرورته
لــذا بســیار حائــز اهمیــت بــوده و اجــرای صحیــح آنهــا ارتقــای 
داشــت.  خواهــد  پــی  در  را  کشــور  بهداشــتی  شــاخص های 
ــا اطــاع رســانی  بــرای اجــرای مناســب بســته ها، بهتــر اســت ب
توجــه  کــه  شــود  هدایــت  ای  گونــه  بــه  بیمارســتان ها  در 
ع جلــب شــده  اعضــاء هیــأت علمــی دســت انــدرکار بــه موضــو
و بــا انتقــال اهمیــت و حساســیت مســئله بــه آنــان و همــکاری 
آفرینــی واضحــی در عرصــه ســامت  نقــش  مســتمر، شــاهد 

جامعــه باشــیم.

ح راد )رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 
پیشــنهاداتی داشــته و چــه تدابیــری داشــته و چــه تدابیــری 

اندیشــیده اید؟
آموزشــی  امــور  اولیــای  را خدمــت همــه  توفیــق  ایــن  کســب 
کســب  کنــم.  دانشــگاه، از ســتاد تــا محیــط تبریــک عــرض مــی 
کنونــی بیشــتر مرهــون اقدامــات ســتادی در  توفیــق در مقطــع 
اصــاح فرآیندها-اجــرای بهینــه ضوابط و ... اســت، مناســبت 
کلیــه واحدهــا، دانشــکده ها  دارد بــرای حفــظ ایــن موقعیــت، 
و بیمارســتان ها ضمــن همراســتایی بــا سیاســت های جــاری 

کوشــش نماینــد. در جهــت حفــظ و تثبیــت ایــن توفیــق 

• آیــا در خصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 
پیشــنهاد خاصــی داریــد.

کیــد معاونــت محتــرم  ــا تأ ــز ب کــه در حــال حاضــر نی همانطــور 
اصــاح  بــا  بایســتی  اســت،  نظــر  مطمــح  دانشــگاه  آموزشــی 
کــه موضوعــات جشــنواره از  گونــه ای اقــدام شــود  فرآیندهــا بــه 
کن بــه جریانــی مســتمر و حرکتــی پویــا در تمامــی  تصمیمــی ســا
کــه ضمــن اثرگــذاری  ــه ای  گون ــه  ــام ســال تبدیــل شــوند، ب ای
مــداوم بــر مجموعــه، انعــکاس برگزیــده دســتاوردها در فضــای 

ــر باشــد. ــی، آســانتر و ممکــن ت جشــنواره های آت
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کامل و ایده آل  اجرای 
ح تحول سلامت  طر

بدون تحول و نوآوری 
در نظام آموزش 

پزشکی میسر نیست

کسب رتبه برتر ماحصل برنامه ریزی 
دقیق و منسجم حوزه معاونت محترم 

آموزشی دانشگاه است

دکتر شاهین شادنیا | مدیر امور تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

نــوآوری  و  تحــول  بســته های  درخصــوص  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب

کــه  ع، پرواضــح اســت  در راســتای سیاســت های وزارت متبــو
ح تحــول ســامت بــدون تحــول و  کامــل و ایــده آل طــر اجــرای 
کــه  نــوآوری در نظــام آمــوزش پزشــکی میســر نمی باشــد، چــرا 
گســترش  ارایــه خدمــات درمانــی مناســب و بــه روز باتوجــه بــه 
روزافــزون علــوم پزشــکی، نیازمنــد بــه روز رســانی آمــوزش در 
ع بــه درســتی و به منظــور نیــل  پزشــکی اســت. لــذا وزارت متبــو
ح تحــول و نــوآوری در آمــوزش پزشــکی  بــه همیــن هــدف طــر
ح  را در غالــب 12 بســته ارایــه نمــود. اجــرای مناســب ایــن طــر
کلیــه ارکان  صرفــاً بــا برنامه ریــزی دقیــق و منســجم، مشــارکت 
دانشــگاه  محتــرم  مســوولین  حمایــت  و  دانشــگاه  آمــوزش 

ــد. ــر می باش ــکان پذی ام

راد)رتبه بنــدی  ح  طــر اول  رتبــه  کســب  مــورد  در  شــما  •نظــر 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 
منســجم  و  دقیــق  برنامه ریــزی  ماحصــل  رتبــه  ایــن  کســب 
حــوزه معاونــت محتــرم آموزشــی دانشــگاه، پیگیــری مجدانــه 
جنــاب آقــای دکتــر صدوقــی معــاون محتــرم آموزشــی دانشــگاه 
در اجــرای برنامه هــا، حمایــت بی شــائبه جنــاب آقــای دکتــر 
آمــوزش  ع  موضــو از  دانشــگاه  محتــرم  ریاســت  پیونــدی 
و  تــاش  و  دانشــگاه  در  شــده  انجــام  برنامه ریزی هــای  و 
کــز  مرا و  دانشــکده ها  ســتادی،  همــکاران  کلیــه  مشــارکت 
اعضــاء محتــرم هیــات  و  آمــوزش  موزشــی شــاغل در حــوزه 

کلیــه مقاطــع بــوده اســت. علمــی و دانشــجویان در 

ــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه  ــزاری بهت ــا درخصــوص برگ • آی
ــد. پیشــنهاد خاصــی داری

از فرصــت برگــزاری جشــنواره بایــد اســتفاده نمــود تــا ضمــن 
و  زحمــات  از  تقدیــر  و  آموزشــی  برتــر  فرایندهــای  معرفــی 
دانشــجویان  و  علمــی  هیــات  محتــرم  اعضــاء  تاش هــای 
گــردد تــا سیاســت های حــوزه معاونــت  برتــر، ترتیبــی اتخــاذ 
ع در ســطح دانشــگاه  محتــرم آموزشــی دانشــگاه و وزارت متبــو

شــود. نهادینــه 
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این رتبه
اتفاقی نبوده

و حاصل زحمات 
دسـت انـــــدر کـــــــاران 
حوزه آموزشی اســــــت

بســته های  اجــرای  ســمت  بــه  حرکــت 
پزشــکی  آمــوزش  در  نــوآوری  و  تحــول 
بــه عنــوان هــدف ومیــزان تحقــق آن مــی 
و  فرآیندهــا  ارزیابــی  بــرای  کــی  توانــد ملا
آتــی در  انجــام شــده در ســال  اقدامــات 
گیــرد. قــرار  مدنظــر  آموزشــی  جشــنواره 

دکتر سیدعبدالصمد طباطبایی نژاد | مدیر امور آموزشی دانشگاه 

نــوآوری  و  تحــول  بســته های  درخصــوص  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب
حاصــل  پزشــکی  آمــوزش  در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های 
آموزشــی  معاونــت  حــوزه  در  ع  متبــو وزارت  کارشناســی  کار 
اســت و لــذا معیــاری بــرای حــوزه معاونــت آموزشــی جهــت 
ارزیابی هــای بعــدی خواهــد بــود. بنابرایــن اجــرای آن جــزء 
ضروریــات اســت.اما در مــورد اجــرای مناســب آن پیشــنهاد 
کارشناســی هــر حــوزه تعییــن و ابــاغ  کار  می گــردد: هــر بســته بــا 
ــدرکاران اهــداف آموزشــی پیــش روی خــود  ــا دســت ان ــردد ت گ
را بــرای ارزیابــی بعــدی بداننــد و در آن جهــت اقــدام نماینــد.

ح راد) رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 
اندیشــیده اید؟  تدابیــری  چــه  و  پیشــنهاداتی 

اســاتید،  فعالیــت  حاصــل  راد  ح  طــر اول  رتبــه  کســب 
دانشــکده ها و مســوولین حوزه هــای مختلــف آموزشــی و نیــز 
گاهــی و عنایــت و زحمــات طولانــی مــدت همــکاران حــوزه  آ
ع اســت.  معاونــت آموزشــی در ارائــه عملکردهــا بــه وزارت متبــو
طبیعتــا اخــذ امتیــازات در حوزه هــای بســیار مختلــف و وســیع 
کســب ایــن رتبــه اتفاقــی نبــوده  آموزشــی صــورت پذیرفتــه، و 
و حاصــل زحمــات دســت انــدرکاران حــوزه آموزشــی خصوصــا 

گروه هــای آموزشــی بــوده اســت. اســاتید و 

• آیــا در خصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 
پیشــنهاد خاصــی داریــد. 

ایــن  بــه  رســیدن  معیارهــای  و  اهــداف  می گــردد  پیشــنهاد 
گیــری )Objective( از طــرف  اهــداف بصــورت قابــل انــدازه 
و  ســتادی  مســوولین  و  دانشــکده ها  بــرای  ســتادی  حــوزه 
ارزیابــی و  ک  مــا تبییــن شــده و  آموزشــی ســریعا  گروه هــای 
گــردد. حرکــت  تشــویق ها، میــزان نیــل بــه ایــن اهــداف تعییــن 
بــه ســمت اجــرای بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
کــی  پزشــکی به عنــوان هــدف و میــزان تحقــق آن می توانــد ما
بــرای ارزیابــی فرآیندهــا و اقدامــات انجــام شــده در ســال آتــی 

گیــرد. در جشــنواره آموزشــی مدنظــر قــرار 
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بسته های تحول و 
نو آوری نیازمند پایش 
و ارزشیابی در طول 
اجرای برنامه است

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 
که جشنواره  اولین دانشگاهی است 

ح نموده است آموزشی را مطر

دکتر علی دباغ | مدیر دفتر آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشگاه

نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب
اباغــی مقــام معظــم رهبــری در  بــه سیاســت های  بــا توجــه 
ــی پیشــرفت  ــه اهــداف الگــوی اســامی ایران راســتای رســیدن ب
)جمهــوری اســامی ایــران در ســال 1404( و همچنیــن نقــش 
کشــور و نیــز ســایر اســناد بالادســتی راهبــردی ایــن  جامعــه علمــی 
بســترها جایــگاه ممتــازی در نیــل بــه این اهــداف ایفا مــی کند به 
کــه بــر اســاس یــک متدلــوژی کامــا علمــی و ســنجیده  خصــوص 
تنظیــم شــده اســت. البتــه نیازمنــد پایــش و ارزشــیابی در طــول 
ــژه  کارهــای وی ــه آن هــم نیازمنــد ســاز و  ک اجــرای برنامــه اســت 

خــود می باشــد.

ح راد) رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  پیشــنهاداتی 
افتخــار بزرگــی نصیــب دانشــگاه شــده اســت و ایــن افتخــار ثمــره 
گیــران و کارمندان اســت که در ســایه مدیریت  تــاش اســاتید، فرا
بهینــه دانشــگاه بــه ایــن انســجام بــی ســابقه رســیده اســت قطعــا 
کاری بســیار ســخت تــر از رســیده بــه  حــس یــک جایــگاه ممتــاز 
ــگاه داشــتن  ــرای حفــظ ایــن جای ــگاه اســت و بنابرایــن ب آن جای
تــاش مضاعــف در همــه قســمت های دانشــگاه بدیهــی اســت از 

کــه بــرای حــوزه آمــوزش مــداوم  جملــه در حــوزه آمــوزش مــداوم 
بازنگری در همه قســمتها انجام شــده و با رویکردهای جدیدی 

برنامه هــای آمــوزش مــداوم بازنگــری شــده اســت.

ــگاه  ــی دانش ــنواره آموزش ــر جش ــزاری بهت ــوص برگ ــا درخص • آی
ــد. پیشــنهاد خاصــی داری

دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی اولیــن دانشــگاهی اســت 
کــه جشــنواره آموزشــی را مطــرح نمــوده اســت و همچنــان ایــن 
کــه دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی  ظرفیــت وجــود دارد 
ــا و  ــر منش ــن س ــای نوی ــا و طرحه ــه ایدهه ــا ارائ ــابق ب ــی س ــا ف کم

کشــور باشــد. پیشــتاز تحــولات در آمــوزش علــوم پزشــکی 
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با برنامه ریزی
می توان جشنواره 
آموزشی دانشگاه

را به یک برند
کرد تبدیل 

کشور باید بتواند در  آموزش علوم پزشکی 
گفتن داشته باشد منطقه حرفی برای 

دکتر سید صفر موسوی | مدیر ستاد شاهد و ایثارگر 

نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب
باتوجــه بــه پیشــرفت های وســیع و جدیــد در علــوم پزشــکی 
جهــان در رویکــرد بــا بیماری هــا و درکل بــا مقولــه ســامت بالطبــع 
کــرده  کشــور نیــز بایــد در ان راســتا حرکــت  امــوزش علــوم پزشــکی 
گفتــن  کــه بتوانــد در منطقــه حرفــی بــرای  و up- to- date باشــد 

داشــته باشــد.

راد)رتبه بنــدی  ح  طــر اول  رتبــه  کســب  مــورد  در  شــما  نظــر   •
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 

و  مســتمر  تاش هــای  حاصــل  راد  طــرح  اول  رتبــه  کســب 
معاونــت  شایســته  و  کارامــد  مدیریــت  و  دقیــق  برنامه ریــزی 
اموزشــی بــا مدیریــت جنــاب اقــای دکتر صدوقی میباشــد. کســب 
ایــن رتبــه از افتخــارات دانشــگاه میباشــد .به منظــور حفــظ ایــن 
رتبــه بایــد مواردیکــه در طــرح راد رتبــه برتــر را کســب نکــرده ایــم 

ارتقــا و بهبــود بخشــیم.

ــگاه  ــی دانش ــنواره آموزش ــر جش ــزاری بهت ــوص برگ ــا درخص • آی
ــد. پیشــنهاد خاصــی داری

به نظــرم  ولــی  نــدارم.  خصــوص  ایــن  در  خاصــی  پیشــنهاد 
می تــوان بــا برنامه ریــزی ایــن جشــنواره آموزشــی دانشــگاه را بــه 
کــه باعــث ارتقــای جایــگاه و مطــرح شــدن  کــرد  یــك برنــد تبدیــل 

ــود. ــه ش ــگاه در منطق ــام دانش ن
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در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های  درخصــوص  شــما  دیــدگاه   •
آموزش پزشــکی ارایه شــده از ســوی وزارت بهداشــت چیست؟
وزارت  توســط  راهبــردی  ســند  اولیــن  بعنــوان  بســته  ایــن  ارائــه 
ــول  ح تح ــر ــروع ط ــس از ش ــکی پ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
کیفیــت  ســامت، مــی توانــد قــدم بســیار مثبتــی در راســتای ارتقــای 

کشــور بــه شــمار آیــد. آمــوزش در ســطح دانشــکده های پزشــکی 
• نظــر شــما در مــورد کســب رتبــه اول طــرح راد)رتبه بنــدی آموزشــی 

دانشــگاه های علــوم پزشــکی کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟ 
پزشــکی  آمــوزش  مصــوب  و  روزآمــد  برنامــه  وجــود  بــه  توجــه  بــا 
برجســته  فعالیت هــای  و  دانشــکده  ایــن  در   )Reform( عمومــی 
آموزشــی در ســایر دانشــکده های تحــت پوشــش و حمایت هــای 
برتــر آموزشــی  کســب رتبــه  مســتمر مســوولان محتــرم دانشــگاه، 
انتظــاری  از  دور  امــری  بهشــتی  شــهید  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 
نیســت. لازم اســت دانشــکده پزشــکی بــا تکیــه بــر تجــارب قبلــی 
و حمایتهــا و رهنمودهــای معاونــت آموزشــی دانشــگاه و بــا نــگاه 
ح، برنامــه منســجمی را  بــه شــاخص های ارائــه شــده در ایــن طــر

بمنظــور حفــظ ایــن جایــگاه داشــته باشــد.
• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه 
کــه  کننــده جشــنواره آموزشــی اخیــر  ضمــن تشــکر از مســوولان برگــزار 
همــراه بــا دســتورالعمل اجرایــی مــدون برگــزار خواهد شــد، پیشــنهاد 
کمیتــه  کــه بمنظــور بهبــود فرآینــد تعییــن منتخبــان جشــنواره،  کــرد 
پیشــنهادات  ارائــه  مســوولیت  دانشــکده ها  در   EDO ارزشــیابی 
کهــا و اســتانداردهای مربوطــه را عهــده  علمــی در زمینــه تدویــن ما

دار شــوند.
دانشــکده  آموزشــی  دســتاوردهای  و  افتخــارات  • مهمتریــن 

گذشــته را بیــان نماییــد. خــود در یکســال 
ــع  ــای جام ــی و آزمون ه ــای علم ــر در المپیاده ــای برت ــب رتبه ه کس

باید برنامه منسجمی را به منظور 
حفظ این جایگاه داشته باشیم. 

ارائه واحد »طبابت مبتنی بر 
شواهد« براساس روش پیشرفته 
)LMS( و تعاملی آموزش مجازی

| دکتر علی طبیبی
| معاون آموزشی پزشکی 

عمومی دانشکده پزشکی 

رتبه هــای  کســب  دانشــجویی،  فعالیت هــای  زمینــه  در  کشــوری 
برتــر در جشــنواره های رازی، جشــنواره آموزشــی شــهید مطهــری 
افتخــارات  مهمتریــن  از  دانشــکده  اســاتید  ســطح  در  )کشــوری( 

دانشــکده پزشــکی دانســت.
راســتای  در  فعالیت هایــی  و  اقدامــات  چــه  گذشــته  ســال   •
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش  کیفــی آمــوزش و اجــرای طــر ارتقــای 

ــه اســت؟ گرفت ــکی در دانشــکده شــما صــورت  ــوم پزش عل
پزشــکی  آمــوزش  توســعه  واحــد  کیفــی  و  کمــی  توســعه  و  ارتقــا 
آمــوزش  دانشــکده  و   EDO کیفــی  و  مســتمر  همــکاری   ،)EDO(
پزشــکی، توســعه و تجهیــز مرکــز مهارتهــای بالینــی از نظــر فضــا و 
تجهیــزات از جملــه اقدامــات ســال گذشــته دانشــکده پزشــکی بــوده 

اســت.
اهــم برنامه هــای ســالجاری دانشــکده بازنگــری برنامــه آمــوزش 
پزشــکی عمومــی )برنامــه Reform( ،تشــکیل شــوراهای راهبــری و 
راهبــردی آمــوزش پزشــکی عمومی در ســطح دانشــکده و دانشــگاه، 
افزایــش  جهــت  در  عمومــی  پزشــکی  آمــوزش  کیفــی  ارتقــای 
ــاختهای  ــای زیرس ــجویان، ارتق ــی دانش ــی و ارتباط ــای عمل مهارته
ــه  ــح برنام ــرای صحی ــت اج ــزاری لازم جه ــرم اف ــزاری و ن ــخت اف س
آمــوزش پزشــکی عمومــی و ارزشــیابی مســتمر در ســطح برنامــه، 

ــرد. ک ــر  ــر و اســتاد ذک گی فرا

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما 
گرفتــه اســت؟ صــورت 

تهیــه  بــه  تــوان  مــی  پزشــکی  آمــوزش  در  نــوآوری  خصــوص  در 
ــا( جهــت برنامــه آمــوزش  محتــوای آموزشــی مجــازی )مولتــی مدی
»طبابــت  واحــد  ارائــه  بالینــی،  گروه هــای  در  عمومــی  پزشــکی 
آمــوزش  تعاملــی  و  براســاس روش پیشــرفته  بــر شــواهد«  مبتنــی 

کــرد. اشــاره   )LMS( مجــازی 
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و  ســازی  بین المللــی  زمینــه  در  دانشــکده  در  اقداماتــی  چــه   •
جــذب دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبادلات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در  و ارتباطــات علمــی بــا ســایر 

ایــن خصــوص توضیــح دهیــد.
آســیایی  کشــورهای  از  تعــدادی دانشــجوی خارجــی  در حال حاضــر 
کشــورهای  برطبــق تفاهــم نامه هــای منعقــده بیــن وزارت خانه هــای 
مربوطــه در ایــن دانشــکده مشــغول تحصیــل می باشــند )دانشــجویان 
بورســیه( و بــر طبــق هماهنگی هــای بعمــل آمــده بــا معاونــت امــور 

پذیــرای  ایــن دانشــکده  آتــی،  آموزشــی  تــرم  از  بین الملــل دانشــگاه 
ــه صــورت مســتقل )غیربورســیه(  ــه ب ک 20 دانشــجوی خارجــی اســت 

متقاضــی تحصیــل در ایــن دانشــکده، هســتند.

گر سخن دیگری دارید بفرمایید. • درخاتمه ا
اظهــار  دانشــکده  اســاتید  از تاش هــای  قدردانــی  در خاتمــه ضمــن 
کارشناســان  داشــت: ارائــه خدمــات آموزشــی بــدون زحمــات بــی دریــغ 
و همــکاران آموزشــی در دانشــکده پزشــکی مقــدور نمی باشــد و تشــکر 

از ایشــان را وظیفــه خــود مــی دانــم.

• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
پزشــکی ارائه شــده از ســوی وزارت بهداشــت چیســت؟ 

می تواند در ساماندهی آموزش نوعی جهت گیری و ریل گذاری باشد.
راد)رتبه بنــدی  ح  طــر اول  رتبــه  کســب  مــورد  در  شــما  نظــر   •
کشــور( توســط دانشــگاه  آموزشــی دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

؟ چیســت
مایــه امیــد و روحیــه در همــکاران بــوده، در صــورت اســتمرار شــاید 

کیفــی آمــوزش باشــد. بتوانــد منجــر بــه ارتقــای علمــی و 
• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و چــه 

تدابیــری اندیشــیده اید؟
استمرار ایجاد نظم و دیسیپلین آموزشی.

دانشــگاه  آموزشــی  جشــنواره  بهتــر  برگــزاری  درخصــوص  آیــا   •
داریــد؟ خاصــی  پیشــنهاد 

اهداف و روش های باید منجر به ارتقای واقعی آموزش باشد.
• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود 
گذشــته  گذشــته را بیــان نماییــد و همچنیــن در ســال  در یکســال 
کیفــی آمــوزش  چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای 
در  پزشــکی  علــوم  آمــوزش  نــوآوری  و  تحــول  ح  طــر اجــرای  و 

گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 
)جمعیــت  بحــران  شــرایط  در  آموزشــی  برنامه ریــزی  پیگیــری   ▪

ظرفیــت( از  بیــش  دانشــجویی 
کــردن  کمــی  ▪ طراحــی فــرم فعالیت هــای آموزشــی جهــت عینــی و 

بسته های تحول و نوآوری می تواند 
در ساماندهی آموزش نوعی جهت 
گیری و ریل گذاری باشد. اهداف و 
روش ها باید منجر به ارتقاء واقعی 

آموزش باشد

| دکتر محمد جعفریان 
| معاون آموزشی 

دانشکده دندانپزشکی

کــردن آن  فعالیــت آموزشــی همــکاران هیــات علمــی و اجرایــی 
گروه هــای آموزشــی طــی  ▪ طراحــی فــرم بــرآورد هیــات علمــی مــورد نیــاز 

کــردن آن  دوره 5 ســال و اجرایــی 
راســتای  در  دانشــکده  اســتراتژیك  برنامه هــای  و  سیاســت ها   •
تعالــی و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت و این کــه چــه 
آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت  زمینــه  نــوآوری خاصــی در 

گرفتــه اســت؟
▪ تشــکیل شــورای معیــن شــورای آموزشــی جهــت انتقــال تجربیــات بــه 

همــکاران جــوان حــوزه آموزش 
▪ تعریف پرونده های ارتقای آموزش شامل:

1. پایش و هدایت دانشجویان با افت تحصیلی و ریسک 
2. پایش و هدایت دانشجویان مستعد 

3. طراحــی سیســتم پایــش هیــات علمــی و ارتبــاط آن بــا آیین نامــه ارتقای 
کیفیت آموزش  کاربرد تکنولوژی آموزشی در  4. ارتقای 

5. استانداردسازی آموزش عملی 
کوریکولوم جدید  ح درس  6. نگارش طر

کیفی آزمون ها  7. ارتقای 
و  ســازی  بین المللــی  زمینــه  در  دانشــکده  در  اقداماتــی  چــه   •
جــذب دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در  و ارتباطــات علمــی بــا ســایر 

ایــن خصــوص توضیــح دهیــد.
گرو ه های PhD طراحی پذیرش دانشجوی خارجی  در 
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
ــت؟  ــت چیس ــوی وزارت بهداش ــده از س ــه ش ــکی ارائ پزش

بــا  شــده  تدویــن  بســته های  رســد  مــی  نظــر  بــه  ع  مجمــو در 
کــه در  برنامه ریــزی مناســب ونظــر مناســب تدویــن شــده اســت 
صــورت رعایــت آنهــا بتــوان موجــب ارتقــای بیشــتر حــوزه آمــوزش در 

علــوم پزشــکی شــد.

ح راد )رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟  دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

ع باعــث  طبیعــی اســت هماننــد همــه اســاتید دانشــگاه ایــن موضــو
افتخــار و ســربلندی مجموعــه دانشــگاه شــهید بهشــتی می باشــد 
ع  و اینجانــب بــه عنــوان یــک عضــو هیــات علمــی بــه ایــن موضــو
کــه دانشــگاه بتوانــد در ســال های آتــی  افتخــار مــی نمایــم امیــدوارم 

کنــد. نیــز همیــن رتبــه را حفــظ 

• در راســتای حفظ این جایگاه چه پیشــنهاداتی داشــته و چه تدابیری 
اندیشیده اید؟

کارشناســی جهــت رعایــت  برنامه ریــزی صحیــح ،تشــکیل جلســات 
کثــر امتیــاز لازم بــرای دانشــگاه  کســب حدا کــه موجــب  بندهایــی 
پایــش مرتــب وضعیــت علمــی مجموعــه و  مــی شــود همچنیــن 
ح شــده در ایــن دســتور عملهــا حائــز  رعایــت ســرفصل های مطــر

می باشــد اهمیــت 

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 
خاصــی داریــد؟

بــه نظــر اینجانــب جشــنواره آموزشــی دانشــگاه مــی بایســت عمدتــاً 
گذاشــته شــود و واردنمودن  بــرروی تقدیــر از اســاتید شــاخص بنیان 
دانشــجویان در جشــنواره آموزشــی مناســب بــه نظــر نمــی رســد و 
ــی لازم  ــام روز دانشــجو قدردان ــر اســت در ای ــرای دانشــجویان بهت ب

گیــرد. انجــام 

توجه بیشتر به حوزه آموزش و 
در اختیار قرار دادن بودجه های 

لازم جهت آموزش مطلوب 
دانشجویان امری ضروری است

| دکتر سید علیرضا 
مرتضوی

| معاون آموزشی 
دانشکده داروسازی

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در 
گذشــته را بیــان نماییــد. یکســال 

اجــرای کمپین هــای )داروســاز مــن( جهــت بیماران مبتــا به ام اس 
گرفتــه  کــه بــرای نخســتین بــار در ســطح دانشــگاه انجــام  و دیابــت 
کارآمــوزی  و همچنیــن بــه اجــرا در آمــدن برنامــه جدیــد آمــوزش 
ح  برطــر مبتنــی  آموزشPBL)آمــوزش  محوریــت  بــا  داروخانــه 

می باشــد. شــاخص  آموزشــی  کاربرگ هــای  مشــکل(وتدوین 

• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای کیفــی 
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در  آمــوزش و اجــرای طــر

گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 
تشــکیل  همچنیــن  و  شــده  برگــزار  کاس هــای  کیفیــت  پایــش 
کیفیــت  ارتقــای  راســتای  در  اســاتید  بــا  حضــوری  جلســات 
آموزش،همچنیــن دریافــت بازخــورد از دانشــجویان در ارتبــاط بــا 

شــده تشــکیل  کاس هــای  کیفیــت 

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی 
و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟نظارت بیشــتر برحســن 
ــجویان  ــدی دانش ــت من ــکده و رضای ــی دانش ــه آموزش ــرای برنام اج
اســاتید  بــا  حضــوری  شده،جلســات  تدریــس  دروس  کیفیــت  از 
پیشکســوت دانشــکده جهــت اســتفاده از تجــارب آنهــا در راســتای 
کیفیــت آمــوزش و همچنیــن توجــه بیشــتر بــه دیدگاه هــای  ارتقــای 

کیفیــت آموزشــی دانشــجویان در خصــوص بهینــه ســازی 

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 
گرفتــه اســت؟

قبــل  برنامــه  آزمایشــگاهی  و  تئــوری  کاس هــای  خصــوص  در 
برنامــه  کارآمــوزی  دروس  درخصــوص  کــه  هرچنــد  شــده  دنبــال 
ح  جدیــدی بــه اجــرا درآمــده بــه نــام PBL )آمــوزش مبتنــی برطــر
کارآمــوزی در داروخانــه بــه  مشــکل( جهــت ارتقــای نحــوه آمــوزش 

اســت. اجرادرآمــده 
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• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات و ارتباطــات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن خصــوص  علمــی بــا ســایر 

توضیــح دهیــد.
کــه معاونــت بین الملــل دانشــگاه تاش هــای ارزنــده ای  از آنجایــی 
را درخصــوص بین المللــی ســازی وجــذب دانشــجویان غیــر ایرانــی 
انجــام داده اســت ایــن دانشــکده نیــز بــا برقــراری ارتبــاط بیشــتر 
بــا ایــن معاونــت وگام برداشــتن در راســتای برنامه هــای مــد نظــر 
آن حــوزه تــاش جهــت جــذب دانشــجویان داروســازی در مقطــع 
دکتــری عمومــی و همچنیــن دکتــری تخصصــی Phd نمــوده اســت.

گر سخن دیگری دارید بفرمایید. • درخاتمه ا
کــه یکــی  بــه عنــوان ســخن آخــر بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت 
از اهــداف مهــم دانشــگاه آمــوزش صحیــح دانشــجویان وتربیــت 
ــه  ک ــالا می باشــد،بنابراین بدیهــی اســت  ــوان علمــی ب ــا ت ــرادی ب اف
توجــه بیشــتر بــه ایــن حــوزه و در اختیــار قــرار دادن بودجه هــای 
لازم جهــت آمــوزش مطلــوب دانشــجویان امــری ضــروری بــه نظــر 
ع  مــی رســد امیــدوارم مســوولان اهتمــام بیشــتری بــه ایــن موضــو
نقطــه  دهنــده  انعــکاس  کــه  همــکاران  ســایر  و  شــما  نماینــد.از 
بیــن مســوولان  آموزشــی  ارتبــاط  تــر شــدن  قــوی  نظــرات جهــت 

وهماهنگــی اموراســت تشــکر مــی نمایــم.

• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
ــت؟  ــت چیس ــوی وزارت بهداش ــده از س ــه ش ــکی ارائ پزش

کنــد  کســب رتبــه اول مــی توانــد انگیــزه بیشــتری ایجــاد  بــه نظــرم 
ــه عنــوان هدفــی  ــد ب ــا نبای ــد ام کن ــر  ــرای پیشــرفت هموارت و راه را ب
مــا  کشــور  در  گــردد.  توقــف  باعــث  و  شــده  تلقــی  مــدت  کوتــاه 
نظام هــای آموزشــی خصوصــا آمــوزش علــوم پزشــکی بــا ایــده آل هــا 
ــا  ــد بکوشــیم ت ــد و همچنــان بای ــادی دارن ــه زی و اســتانداردها فاصل
کــه دانشــگاه  ــی نزدیــک شــویم چــرا  ــه ایــن اســتانداردهای جهان ب
کوشــش و  کــه بــا  مــا هــم تــوان و هــم قابلیت هــای بســیاری دارد 
همفکــری مــی تــوان آنهــا را بــه نتایــج و دســتاوردهای بــا ارزشــی 
کردبــه بیــان دیگــر، بــه نظــر مــی رســد هــدف مــا مــی بایســت  تبدیــل 
کشــوری،  کــه دســت یابــی بــه رتبــه اول  رقابت هــای فــرا ملــی باشــد 

ــه آن اســت. ــش زمین پی

• در راســتای حفظ این جایگاه چه پیشــنهاداتی داشــته و چه تدابیری 

| دکتر دکتر مریم 
رسولی 

| معاون آموزشی 
دانشکده پرستاری

 و مامایی 

اندیشیده اید؟
کــه امــکان دارد در ایــن  کــه تــا جایــی  قطعــا تاشــمان بــر ایــن اســت 
جایــگاه باقــی مانــده و بــه پشــتوانه ایــن افتخــار، بــه موقعیت هــای 
گام، تاش  بهتــر و جایگاه هــای جهانــی برســیم.به نظرم نخســتین 
بــرای ارتقــای دانشــکده در راســتای دســت یابــی بــه شــاخص هایی 
ح راد نشــده ایــم.  کســب نمــره مطلــوب در طــر کــه موفــق بــه  اســت 
ــزان  ــا می ــه ای و ی ــا اخــاق حرف ــط ب ــال مباحــث مرتب ــوان مث ــه عن ب
ورود دانــش آموختــگان دانشــکده در مقاطــع تحصیلــی بعــدی از 
کــه بــه عنــوان اولویت هــای دانشــکده مــورد  جملــه مــواردی اســت 

گرفتــه انــد. نظــر قــرار 

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 
خاصــی داریــد؟

بــر بگیــرد  را در  آموزشــی  تمــام جنبه هــای  اســت جشــنواره  بهتــر 
خصوصــا  پزشــکی  علــوم  آموزشــی  سیســتم های  حاضــر  حــال  در 

کــه  تلاشــمان بــر ایــن اســت 
کــه امــکان دارد  تــا جایــی 

در ایــن جایــگاه باقــی مانــده 
و بــه پشــتوانه ایــن افتخــار، 

بــه موقعیت هــای بهتــر و 
جایگاه هــای جهانــی برســیم
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بــه  و  بــوده  ســنتی  رویکــرد  از  شــدن  دور  حــال  در  پرســتاری 
ــه ایــن  ــوژی ب رویکردهــای انســانی نزدیــک مــی شــود. ورود تکنول
علــوم نبایــد مانــع توجــه بــه جنبه هــای انســانی تربیــت دانشــجویان 
گــردد بــه نظــرم بایــد در ایــن خصــوص تــاش بیشــتری صــورت 
در  الگــو  عنــوان  بــه  و  شــود  طراحــی  کوریکولوم هایــی  و  گیــرد 
ــی  ــرد آموزش ــرش و رویک ــیفت نگ ــن ش ــه ای ک ــردد  گ ــه  ــنواره ارائ جش

را نشــان دهــد.

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در 
گذشــته چــه  گذشــته را بیــان نماییــد و همچنیــن در ســال  یکســال 
کیفــی آمــوزش و اجــرای  اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای 
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در دانشــکده شــما  طــر

گرفتــه اســت؟ صــورت 
کــه بــا حضــور موثــر خــود  دانشــکده پرســتاری و مامایــی افتخــار دارد 
در جنبه هــای مختلــف بالینــی نقــش مهمــی در آمــوزش و مدیریــت 
کارگاه هــای آموزش  کنــد. برگــزاری  کــز درمانــی دانشــگاه ایفــا مــی  مرا
درمانگاه هــای  انــدازی  راه  و  مختلــف  زمینه هــای  در  پرســتاران 
مراقبــت تســکینی در دو مرکــز درمانــی و اداره آن توســط اســاتید و 
ــه ایــن  دانشــجویان مقاطــع تحصیــات تکمیلــی دانشــکده از جمل
دانشــجویان  بالینــی  آمــوزش  رویکــرد  می باشــد.تغییر  فعالیت هــا 
کارآمــوزی عرصــه پرســتاری بــه ســمت اســتقرار در بالیــن بــه صــورت 
تریــن  از مهــم  اینتــرن شــیپ، یکــی  ح  قالــب طــر تمــام وقــت در 
دســتاوردهای دانشــکده تلقی می شــود که نخســتین پایلوت کشوری 
ایــن طــرح اســت. همچنیــن طــرح آمــوزش آبشــاری دانشــجویان از 

کــه در دانشــکده آغــاز شــده اســت. جملــه طرح هایــی اســت 

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در 
گذشــته را بیــان نماییــد. یکســال 

کــه بــا حضــور موثــر خــود  دانشــکده پرســتاری و مامایــی افتخــار دارد 
در جنبه هــای مختلــف بالینــی نقــش مهمــی در آمــوزش و مدیریــت 
کارگاه هــای آموزش  کنــد. برگــزاری  کــز درمانــی دانشــگاه ایفــا مــی  مرا
درمانگاه هــای  انــدازی  راه  و  مختلــف  زمینه هــای  در  پرســتاران 
مراقبــت تســکینی در دو مرکــز درمانــی و اداره آن توســط اســاتید و 
ــه ایــن  دانشــجویان مقاطــع تحصیــات تکمیلــی دانشــکده از جمل
دانشــجویان  بالینــی  آمــوزش  رویکــرد  می باشــد.تغییر  فعالیت هــا 
کارآمــوزی عرصــه پرســتاری بــه ســمت اســتقرار در بالیــن بــه صــورت 
تریــن  از مهــم  اینتــرن شــیپ، یکــی  ح  قالــب طــر تمــام وقــت در 
دســتاوردهای دانشــکده تلقی می شــود که نخســتین پایلوت کشوری 
ایــن طــرح اســت. همچنیــن طــرح آمــوزش آبشــاری دانشــجویان از 

کــه در دانشــکده آغــاز شــده اســت. جملــه طرح هایــی اســت 

• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای کیفــی 

ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در  آمــوزش و اجــرای طــر
گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 

همسوســازی  آمــوزش  کیفــی  ارتقــای  خصــوص  در  قــدم  اولیــن   
کارکنــان و دانشــجویان بــا رســالت های دانشــکده  اهــداف اســاتید، 
کوشــش مدیــران و دســت انــدرکاران  کــه بــا  گذشــته بــوده  در ســال 
کســب نظــر و اســتفاده  انجــام شــد، تغییــر در فرآیندهــای آموزشــی و 
گاه هــم گام مهــم دیگــری در ایــن امــر بوده اســت. از تجــارب افــراد آ

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی و 
ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟

هرچــه  نمــودن  درگیــر  جهــت  در  مامایــی  و  پرســتاری  دانشــکده 
بیشــتر دانشــجویان در مقاطــع مختلــف در برنامه هــای ســامت 
در  کــه  اســت  کــرده  شــروع  را  بزرگــی  گام هــای  جامعــه  درمــان  و 
ادامــه داده و قصــد دارد در  برنامه هــا  ایــن  بــه  نیــز  ســال جــاری 
بــه  هــم  کــه  کنــد  شــرکت  بیشــتری  محــور  جامعــه  برنامه هــای 
جامعــه  ســامت  هــم  و  دانشــجویان  توانمندی هــای  ی  توســعه 
کمــک شــده باشــد.همچنین تغییــر رویکــرد آمــوزش تحصیــات 
ح اینتــرن شــیپ از جملــه  تکمیلــی بــر محوریــت بالیــن و ارتقــای طــر

بــود. خواهــد  دانشــکده  ایــن  سیاســت های 

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 
گرفتــه اســت؟

عرصه هــای  دانشــجویان  فعــال  شــرکت  دانشــکده،  نــوآوری   
ح آبشــاری در برنامــه ی  مختلــف و مقاطــع مختلــف بــه صــورت طــر
راه انــدازی درمانگاه هــای مراقبــت تســکینی در دو بیمارســتان و 
شــروع همــکاری بــا موسســاتی ماننــد آلا و محــک در جهــت آمــوزش 
ح  طــر می باشــد.درباره  تحصیلــی  مختلــف  مقاطــع  دانشــجویان 

ــا توضیــح داده شــده اســت. ــه قب ک اینتــرن شــیپ هــم 

• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات و ارتباطــات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن خصــوص  علمــی بــا ســایر 

توضیــح دهیــد.
دانشــکده در حــال حاضــر ظرفیــت همــکاری در زمینه هــای بــن 
ســاخت های  زیــر  توســعه  و  ترمیــم  حــال  در  و  داشــته  را  الملــل 
توســعه ی  و  بین المللــی  ســطح  در  دانشــجو  پذیــرش  بــرای  لازم 
کــه اعضــای هیــات علمــی و  آمــوزش مجــازی اســت عــاوه بــر ایــن 
ــای  ــی دانشــکده فعالیت ه ــجویان مقاطــع تحصیــات تکمیل دانش
مراقبــت  و  ســرطان  ی  زمینــه  در  خصوصــا  زیــادی  بین المللــی 
کمــک مرکــز تحقیقــات  گذشــته نیــز بــا  تســکینی داشــته و در ســال 
برگــزاری  جهــت  خارجــی  اســاتید  از  دعــوت  بــه  موفــق  ســرطان، 

شــدند. دانشــجویان  جهــت  تســکینی  مراقبــت  کارگاه 
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هدف از رتبه بندی دانشگاه ها 
کیفیت آمـوزش و ایجــاد  ارتقای 
یک رقابت مناسب و همچنین 
شناسائی نقــــاط ضعـف و قوت 

دانشگاه ها می باشد

| دکتر احمد رضا 
یزدانبخش

| معاون آموزشی 
دانشکده بهداشت 

• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری 
در آمــوزش پزشــکی ارائــه شــده از ســوی وزارت بهداشــت 

چیســت؟ 
کلــی واژه آمــوزش یعنــی نــوآوری و تحــول یعنــی تحــول  به طــور 
ــا آمــوزش همــراه بــا تعهــد ایجــاد  و پیشــرفت در یــک اجتمــاع ب
کــه بــه عنــوان  می شــود. تحــول در نظــام آمــوزش پزشــکی 
گام چهــارم طــرح تحــول نظــام ســامت مطــرح شــده اســت، 
در راســتای تربیــت متخصصیــن رشــته های مختلــف علــوم 
کــه بتوانــد بــر اســاس ســند چشــم انداز ایــران  پزشــکی اســت 
کشــور در عرصــه ســامت را پاســخگو  2014، نیازهــای مهــم 
ارائــه شــده مــوارد مهــم و اساســی در  باشــند. در بســته های 
کــه در صــورت  حــوزه آمــوزش علــوم پزشــکی لحــاظ شــده اســت 
تحقــق بســته های یــازده گانــه که با لحــاظ جنبه های مختلف 
اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی و سیاســی تاثیرگــذار تدویــن 
اهــداف مشــخص  شــاهد تحقــق  توانیــم  مــی  اســت،  شــده 
شــده در بســته های تحــول باشــیم. بــه نظــر مــن مهمتریــن 

گرفتــه شــده: آمــوزش پزشــکی جامعه نگــر  بســته های در نظــر 
و عدالــت محــور، حرکــت بــه ســمت دانشــگاه های نســل ســوم 
و لحــاظ ارتقــای اخــاق حرفــه ای می باشــد. اجــرای برنامــه 
تحــول در آمــوزش نیازمنــد برنامه ریــزی دقیــق و حمایت هــای 

همــه جانبــه می باشــد. 

ح راد توســط  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در رابطــه بــا 
دانشــگاه چیســت؟ 

آمــوزش و  کیفیــت  ارتقــای  از رتبه بنــدی دانشــگاه ها  هــدف 
ایجــاد یــک رقابــت مناســب و همچنین شناســائی نقــاط ضعف 
و قــوت دانشــگاه ها می باشــد. بنــده کســب ایــن موفقیــت را بــه 
کشــان  همــه پرســنل دانشــگاه بویــژه اســاتید محتــرم و زحمــت 
حــوزه آمــوزش در دانشــگاه و دانشــکده ها تبریــک می گویــم. بــه 
نظــر مــن اینکــه بعــد از چندیــن ســال تــاش و کوشــش دانشــگاه 
ــد، نتیجــه  کشــور رتبــه نخســت را کســب نمای توانســته در کل 
برنامه ریزی هــای منســجم و مناســب، ارتقــای کیفیــت آموزش 
و بخصــوص حرکــت دانشــگاه بــه ســمت تحصیــات تکمیلــی 
و  آموزشــی  مختلــف  فرایندهــای  ارتقــای  مــدرس،  تربیــت  و 
مرهــون تــاش اســاتید و از طــرف دیگــر دانشــجویان دانشــگاه 
در حوزه هــای مختلــف آموزشــی، پژوهشــی و ارائــه خدمــات 

ــد.  ــی می باش ــتی و درمان بهداش
• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهادتی داشــته و 

کید بر مشارکت و حضور بیشتر  تا
دانشجویان در برگزاری جشنواره و 

تکریم اساتید 
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چــه تدابیــری بایــد اندیشــید؟ 
حفــظ ایــن جایــگاه مهــم و البتــه مشــکل اســت. بــرای ایــن 
منظــور ابتــدا بایــد ارزیابــی دقیق بر روی نتایج ارزشــیابی داشــت 
ــر اســاس  و وضیعــت و رتبــه دانشــگاه در حیطه هــای مرتبــط ب
گیــرد و  شــاخص های مختلــف مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 
درنتیجــه نقــاط ضعــف و قــوت آموزشــی دانشــگاه مشــخص 
ضعــف  نقــاط  جبــران  و  قــوت  نقــاط  ارتقــای  بــرای  و  گــردد 
گــر مــا در بعضــی از شــاخص های  برنامه ریــزی نمــود. مثــا ا
ــم، دلایــل  کمتــری را کســب نمــوده ای حیطــه حاکمیتــی رتبــه 
گرفتــه و بــرای جبــران آن بــا برنامه ریــزی  آن مــورد بررســی قــرار 
مناســب اقــدام نماییــم. مــن از عوامــل مهــم در حفــظ ایــن رتبــه 
ــز و  ک ــکده ها و مرا ــام دانش ــکاری تم ــارکت و هم ــر مش ــاوه ب را ع
کــه  همچنیــن مســتند ســازی فعالیت هــای آموزشــی میدانــم 
در ارائــه نتایــج بــرای ارزشــیابی بســیار اهمیــت دارد. نکتــه دیگــر 
آینــده  اســت در  کــه ممکــن  اســت  شناســائی شــاخص هائی 
کــه بایــد بــا ارتقــای  امتیــاز مناســبی را نصیــب دانشــگاه ننمایــد 
شــاخص های دیگــر جبــران گــردد، مثــا در رتبه بنــدی فعلــی بــه 
ــی دانشــگاه  ــدازی رشــته های تحصیــات تکمیل واســطه راه ان
کثــر رشــته ها  امتیــاز بالائــی داشــته اســت ولــی بــا توجــه بــا اینکــه ا
امتیــاز  آتــی دانشــگاه  رتبه بنــدی  انــدازی شــده قطعــا در  راه 
قبلــی را در ایــن شــاخص نخواهــد داشــت و بنابرایــن بایــد روی 
کــه امــکان ارتقــای آن وجــود دارد برنامه ریــزی  شــاخص هائی 

نمــود. 

• آیا در خصوص برگزاری بهتر جشنواره آموزشی دانشگاه 
پیشنهاد خاصی دارید؟ 

بــا توجــه بــه قدمــت جشــنواره گرچه تجــارب زیــادی در برگــزاری 
کمیته هــای علمــی و اجرائــی  وجــود دارد و هــر ســاله نیــز در 
جشــنواره و همچنین در شــورای آموزشــی دانشگاه مورد بررسی 
و بازنگــری قــرار مــی گیــرد ولــی بــه نظــر مــی رســد ذکــر چنــد نکته 
حائــز اهمیــت اســت. تعییــن شــاخص های مناســب و قابــل 
کمــی ســازی بــرای تعییــن فرایندهــا، اســاتید، دانشــجویان برتــر 
ــرو ابــاغ بــه دانشــکده ها و  گروه هــای آموزشــی برت و همچنیــن 
کــه فرصــت  کــز حداقــل چنــد مــاه قبــل از برگــزاری جشــنواره  مرا
مناســب بــرای مســتندات ســازی و برنامه ریــزی در ایــن زمینــه 
وجــود داشــته باشــد. متاســفانه در حــال حاضــر با توجه بــه زمان 

برگــزاری جشــنواره فرصــت مناســب در ایــن رابطــه وجــود نــدارد. 
مشــارکت و حضــور بیشــتر دانشــجویان در برگــزاری جشــنواره و 
کــه بایــد بــرآن  تکریــم اســاتید مــی توانــد از نــکات دیگــری باشــد 

تاکیــد نمــود. 

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده 
خــود در یکســال گذشــته را بیــان نماییــد.

دانشــکده بهداشــت در حــال حاضــر بــا حــدود 850 دانشــجو در 
ــت عمومــی، مهندســی بهداشــت  ــی ) بهداش کارشناس ــع  مقاط
کارشناســی ارشــد)  محیــط و مهندســی بهداشــت حرفــه ای(، 
اپیدمیولوژی، آموزش بهداشــت، بهداشــت محیط، بهداشــت 
حرفــه ای، مدیریــت خدمــات بهداشــتی، ســامت ســالمندی( و 
دکتــری ) اپیدمیولــوژی، بهداشــت محیط، بهداشــت حرفه ای 
و آمــوزش بهداشــت( و همچنیــن دوره هــای MPH بــه عنــوان 
گذشــته  یکــی از دانشــکده های دانشــگاه در طــی ســال های 
حرکــت  آمــوزش  ارتقــای  و  تکمیلــی  تحصیــات  ســمت  بــه 
کارشناســی ارشــد  کــه تمــام دوره هــای  نمــوده اســت. به طــوری 
و دکتــری ایــن دانشــکده در ده ســال اخیــر راه انــدازی شــده 
ــدازی ســه رشــته  اســت. در ســال گذشــته نیــز مســتندات راه ان
کار آفرینــی  کارشناســی ارشــد) اقتصــاد بهداشــت،  در مقطــع 
تاسیســات  از  نگهــداری  و  بــرداری  بهــره  ســامت،  نظــام  در 
کــه در شــورای آمــوزش  بهداشــتی شــهری( بــه دانشــگاه ارســال 
دانشــگاه مصــوب و بــه وزارت متبــوع ارســال شــده اســت. در 
گذشــته 250 دانشــجو در مقاطــع مختلــف از دانشــکده  ســال 
از دانشــجویان  انــد، و تعــداد زیــادی  غ التحصیــل شــده  فــار
کارشناســی ارشــد  دانشــکده در آزمون هــای ورودی در مقاطــع 
و دکتــری پذیرفتــه شــدند. بکارگیــری تعــدادی اعضــای هیــات 
علمــی جدیــد، ارتقای مرتبه علمی چند نفر از اســاتید دانشــکده 
بــه مرتبــه دانشــیاری و اســتادی، ارتقــای بعضــی از فرایند هــای 
تحصیــات  دانشــجویان  بــا  رابطــه  در  بخصــوص  آموزشــی 
تکمیلی از دســت آورد های دیگر دانشــکده بوده اســت. همچنین 
دانشــکده پذیــرای چندیــن هیــات ممتحنــه رشــته های مختلف 
شــامل اپیدمیولــوژی، آمــوزش بهداشــت و مدیریــت خدمــات 

ــت.  ــوده اس ــای دوره ای ب ــرای ارزیابی ه ــتی ب بهداش

گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هائــی در راســتای  • ســال 
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ارتقــای کیفــی آمــوزش و اجرای طرح تحــول و نــوآوری آموزش 
علــوم پزشــکی در دانشــکده شــما صــورت گرفتــه اســت؟ 

اجــرا و پایــش برنامه هــای مرتبــط بــا آموزش هــای مســتمر در 
دانشــکده، برگــزاری منظــم جلســات شــورای اموزشــی و شــورای 
تحصیــات تکمیلــی دانشــکده ) هــردو هفتــه یکبــار( و تصمیــم 
بــوده  دانشــکده  اصلــی  اقدامــات  جــزو  آموزشــی  گیری هــای 
اســت. ارتقــا و بــه روز نمــودن فرایندهای آموزشــی بخصوص در 
رابطــه بــا تحصیــات تکمیلــی و رفــع نیاز هــای ســخت افــزاری 
و نــرم افــزاری آموزشــی و تجهیــز و بازســازی کاس هــای درس 
کتــاب بســته های تحــول  از اقدامــات دیگــر بــوده است.ارســال 
و نــوآوری آمــوزش پزشــکی در نظــام ســامت وزارت متبــوع 
ــزی  ــی و برنامه ری ــاع و بررس ــت اط ــی جه ــای آموزش گروه ه ــه  ب
گروه هــای آموزشــی و شــورای آموزشــی دانشــکده  در جلســات 
به منظــور اجــرای برنامه هــا بــر اســاس اهــداف خواســته شــده 
کتــاب  در  منــدرج  شــاخص های  همچنیــن  اســت.  بــوده 
رتبه بنــدی آموزشــی دانشــگاه های علــوم پزشــکی در جلســات 
ــرار  ــری ق ــی و تصمیم گی ــورد بررس ــکده م ــوزش دانش ــورای آم ش

گرفتــه اســت. 

• سیاســت ها و برنامــه اســتراتژیک دانشــکده در راســتای 
ــی و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟  تعال

به طــور کلــی همــگام نمــودن فعالیت هــا بر اســاس اهــداف طرح 
تحــول و نــوآوری امــوزش و بســته های اباغــی و همچنیــن 
طــرح رتبه بنــدی آموزشــی جــزو اولویــت فعالیت هــای آموزشــی 
دانشــکده خواهــد بــود. در راســتای اجــرای برنامه هــای ارتقــای 
کیفیــت آمــوزش، توانمندســازی اســاتید از طریــق برگــزاری و 
تســهیل شــرکت آنان در کارگاه های آموزشی مرتبط و همچنین 
پی گیــری ملزومــات ســخت افــزاری و نرم افــزاری در ایــن زمینــه 

از اولویت هــا خواهــد بــود.

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما 
گرفتــه اســت؟ صــورت 

زمینــه  در  خــاص  نــوآوری  عنــوان  بــه  بتــوان  کــه  فعالیتــی 
آمــوزش مطــرح نمــود وجــود نداشــته اســت. ولــی شــاید بتــوان 
بــر سیاســت های دانشــگاه در زمینــه بین المللــی ســازی تاکیــد 
ــا داوطلــب  گرفتــن دانشــجو و ی ــرای  ــز ب کــه دانشــکده نی نمــود 

خارجــی بــرای بعضــی از دوره هــا و رشــته های اعــام پذیــرش 
نمــوده اســت. 

• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و 
جــذب دانشــجوی غیــر ایرانــی، توســعه آموزش مجــازی، و 
تبــادلات علمــی بــا ســایر کشــورهای منطقــه انجام شــده در 

ایــن خصــوص توضیــح دهید. 
کــه در طــرح نــوآوری و تحــول جهــت  یکــی از فعالیت هائــی 
ــد دارای  ــه ســوی دانشــگاه های نســل ســوم مــی توان حرکــت ب
اهمیــت باشــد بین المللــی ســازی و جــذب دانشــجوی خارجــی 
زمینــه  در  موانعــی  و  چالش هــا  کلــی  به طــور  ولــی  می باشــد 
گــر ایــن موانــع برطــرف شــود  کــه ا بین المللــی ســازی وجــود دارد 
کشــور و ازجملــه دانشــگاه شــهید بهشــتی  شــاید دانشــگاه ها 
کســب نماینــد. در  بتواننــد موقعیــت مناســبی در ایــن زمینــه 
ارتباطــات بین المللــی، عــدم  بــر ضعــف  حــال حاضــر عــاوه 
کز  ارتبــاط مناســب اعضــای هیــات علمــی بــا دانشــگاه های و مرا
کافــی و تســهیات لازم،  علمــی جهــان، عــدم تامیــن اعتبــارات 
زمینــه  ایــن  در  مناســب  سیاســت های  و  برنامه ریــزی  عــدم 
باعــث عــدم موفقیــت در ایــن زمینــه شــده اســت. بــه هــر حــال 
در صــورت اصــاح سیاســت های کان در ایــن زمینــه، تدویــن 
ایــن زمینــه و  برنامه هــای مناســب، حمایت هــای ویــژ ه در 
همچنیــن بــا توجــه بــه ایجــاد معاونــت بین الملــل در دانشــگاه 
کــه در ســال های آتــی وضعیــت و شــرایط  می تــوان امیــدوار بــود 

ــردد.  گ ــل  ــبی حاص مناس
در ایــن راســتا اعــام آمادگــی دانشــکده بــه معاونــت بین الملــل 
برگــزاری  و  رشــته ها  از  بعضــی  در  دانشــجو  پذیــرش  بــرای 
کوتــاه مــدت، معرفــی رابــط بین الملــل دانشــکده  دوره هــای 
ــانی  ــه روز رس ــاد و ب ــارکت در ایج ــن مش ــگاه و همچنی ــه دانش ب
ــور  ــگاه به منظ ــی دانش ــایت انگلیس ــکده در س ــایت دانش وب س

معرفــی دانشــکده از اقدامــات در ایــن زمینــه بــوده اســت. 

گر سخن دیگری دارید بفرمایید • در خاتمه ا
آرزوی ســامتی و موفقیــت بــرای تمــام ملت ایــران و بویژه برای 
کــه در تعلیــم و تربیــت فرزنــدان ایــن مــرز و بــوم به طــور  کســانی 

مســتقیم و غیــر مســتقیم تــاش می نمایند. 
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کسب رتبه اول
کادر مدیریتی،  برای تمام 

اساتید، دانشجویان و پرسنل 
دانشگاه موجب افتخار

و سرفرازی است

| دکتر مینو یغمایی
| معاون آموزشی 
دانشکده آموزش

علوم پزشکی 

ح راد )رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟  دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

اســاتید،  مدیریتــی،  کادر  تمــام  بــرای  اول  رتبــه  کســب  طبیعتــا   
دانشــجویان و پرســنل دانشــگاه موجــب افتخــار و ســرفرازی اســت. 
کســب ایــن رتبــه مســوولیت همگــی دســت انــدرکاران را بــرای  امــا 
ســال های آتــی بیشــتر می کنــد چــون نــزول از رتبــه فعلــی عواقــب 

نامناســبی را بــه دنبــال دارد.
• در راســتای حفظ این جایگاه چه پیشــنهاداتی داشــته و چه تدابیری 

اندیشیده اید؟
کلیــه  کــه  گــزارش طــرح راد ســال 94 بــه نظــر می رســد  بــا توجــه بــه 
ــد در چنــد  عوامــل دانشــگاه ضمــن حفــظ عوامــل امتیــاز آور قبلــی بای
مــورد برنامه ریــزی بهتری انجام داده و نقایص را مرتفع نماینــد. از آن 
جملــه میتــوان به داشــتن برنامــه دراز مدت آموزشــی و برنامه عملیاتی 
گیــران، بــالا بــردن ســطح  منطبــق بــا آن، ارتقــای شــیوه ارزیابــی فرا
ــات داخلــی ماننــد امتحــان پــره انترنــی، ارتقــای دســتیاران و  امتحان
پــره بــورد )به منظــور امــکان انتخــاب دانشــجویانی کــه در آزمون هــای 
کننــد(، برگــزاری  کســب  کشــوری ماننــد بــورد نمــرات قابــل قبولــی 
برنامه های آموزش مداوم، شــرکت قویتر در جشــنواره شــهید مطهری 
کــرد. در دانشــکده آمــوزش پزشــکی پــس از رویــت نتایــج طــرح  اشــاره 
راد برنامه هایــی جهــت ارتقــای امتحانــات درون دانشــکده و شــرکت 
فعال در جشــنواره شــهید مطهری ســال آینده تدوین شــد و قرار اســت 
ادامــه یابــد. هــم چنیــن قــرار اســت در آینــده نزدیــک در برنامــه دراز 

گیــرد. مــدت دانشــکده تجدیــد نظــر و بازنگــری صــورت 
• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 

خاصــی داریــد؟
بهتــر  فقــط  اســت  مناســب  فعلــی  شــکل  همیــن  بــه  نظــرم  بــه   
اســت برنامه هــای تقدیــر از دانشــجویان از برنامــه فعلــی بــه زمــان 

شــود. منتقــل  دانشــجو  روز  ماننــد  مناســب تری 
• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود 

در یکســال گذشــته را بیــان نماییــد.
کارشناســی ارشــد مجــازی   اخــذ مجــوز و جــذب دانشــجو یــرای مقطــع 
رشــته برنامه ریــزی یادگیــری الکترونیکــی در آمــوزش پزشــکی و هــم 
کســب موافقــت اولیــه هیــات بــورد آمــوزش پزشــکی جهــت  چنیــن 

ــوژی آموزشــی. جــذب دانشــجو در رشــته تکنول
• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای کیفــی 
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در  آمــوزش و اجــرای طــر

گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 
کیفیــت امــوزش در دانشــکده تغییراتــی در فرمــت   در راســتای تقویــت 
گســترده ای به منظــور آمــوزش  آزمــون جامــع داده شــده، برنامــه ی 
در عرصــه بــه برنامــه آموزشــی دانشــجویان دکتــرای آمــوزش پزشــکی 

اضافــه شــده اســت. 
• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی و 

ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت ؟
گیــران و بازنگــری در  کلیــه فرا تغییــر جــدی در برگــزاری امتحانــات 
محتــوای اموزشــی دروس کارشناســی ارشــد آمــوزش پزشــکی و همیــن 

ــر از LMS دانشــکده. طــور اســتفاده بهت
• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 

گرفتــه اســت؟
آموزشــی غیــر  برنامــه حضــور در عرصــه و شــرکت در فعالیت هــای 
ــت  ــر فرم ــکی و تغیی ــوزش پزش ــری آم ــجویان دکت ــرای دانش ــوری ب تئ

کاب. اجــرای برنامــه ژورنــال 
• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات و ارتباطــات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن خصــوص  علمــی بــا ســایر 

توضیــح دهیــد.
کارشناســی  کــه مســتحضر هســتید آمــوزش هــر ســه رشــته   همان طــور 
ارشــد ایــن دانشــکده بــه صــورت مجــازی انجــام می گیــرد امــا در زمینــه 

جــذب دانشــجوی خارجــی هنــوز اقدامــی انجــام نشــده اســت.
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نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارائــه  پزشــکی  آمــوزش  در 

؟  چیســت
ــامل چشــم انداز  ــای اســناد بالادســتی ش ــر مبن ــاً ب ایــن برنامــه  اساس
ــه  ــه ی جامع ــور، نقش کش ــی  ــه علم ــه ی جامع ــران در 1404، نقش ای
علمــی ســامت و برنامــه ی تحــول نظــام ســامت تدویــن شــده اند 
و در ســابقه ی معاونــت آموزشــی وزارت بهداشــت تحولــی قابــل 
کوشــش  بــا  تخصصــی  کاری  می آیــد.  به شــمار  نویــن  و  توجــه 
فــراوان و نــوآوری بــالا بوده اســت و بــر مبنــای خــط مشــی نظــام 
ــن  ــرای ای ــن اج ــر م ــه نظ ــت. ب ــزی شده اس ح ری ــامت طر ــول س تح
در  پزشــکی  آمــوزش  کیفیــت  ارتقــای  ضمــن  می توانــد  بســته ها 
دانشــگاه های علوم پزشــکی و نظام بخشــیدن بیش تــر بــه نظــام 
ح تحــول ســامت ســهیم و  کارآمــد طــر آموزشــی، در پیاده ســازی 

ــد. ــر باش موث

راد)رتبه بنــدی  ح  طــر اول  رتبــه  کســب  مــورد  در  شــما  نظــر   •
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

چیســت؟ دانشــگاه 
ایــن افتخــار کسب شــده موجــب غــرور و بالندگــی تمامــی مســوولین، 
کــرد.  فراهــم  را  دانشــگاه  دانشــجویان  و  هیات علمــی  اعضــای 
خوشــبختانه ســال 94 بــرای دانشــگاه مــا هــم سرشــار از موفقیت هــا 
کــه اطــاع دارم و  و رشــد پژوهشــی بــود و هــم آموزشــی. تــا آن جــا 
بــه یــاد مــی آورم، چنیــن موفقیتــی در حــوزه ی معاونــت آموزشــی 
علوم پزشــکی  دانشــگاه های  تمامــی  رقابتــی  ســطح  در  دانشــگاه 
برنامه ریــزی،  بــا  جــز  قطعــا  و  بوده اســت  بی ســابقه  کشــور، 
رییــس محتــرم دانشــگاه و هیات رییســه ی  و ممارســت  جدیــت 
معاونــان  تمامــی  و  دانشــگاه  آموزشــی  محتــرم  معــاون  محتــرم، 
کــز مربــوط و بیمارســتان ها امکان پذیــر  آموزشــی دانشــکده ها، مرا

نبوده اســت.

• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و 

تدوین نمودار سازمانی ویژه ی 
معاونت آموزشی در دانشکده ی 

تغذیه و صنایع غذایی برای بهبود 
جنبه های فنی برگزاری جشنواره، 

شاخص مندکردن موازین آموزشی 
ضروری است

| دکتر امیرمحمد 
مرتضویان

| معاون آموزشی 
دانشکده تغذیه
و صنایع غذایی 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه 
موفقیــت  اســت، حفــظ  بســیار دشــوار  موفقیــت  بــه  رســیدن  هــر 
می توانــد دشــوارتر باشــد؛ زیــرا از یــك ســو مســتلزم تــاش بــرای حفــظ 
جایــگاه اســت و از ســوی دیگــر، بــا افزایــش انتظــارات ناظــران، هــر 
کــم اندکــی رشــد در قیــاس بــا بــار قبــل طلــب می شــود.  بــار، دســت 
گروه هــای مشــابه بــرای رقابــت نیــز  همچنیــن، انگیــزه ی ســایر 
بــر همــگان در ســازمان آموزشــی  از ایــن رو،  بیش تــر شده اســت. 
کــه بــا تــاش مســتمر و برنامه ریزی هــای منســجم  دانشــگاه اســت 
کیفیــت را نیــز  و نظام منــد، ضمــن حفــظ جایــگاه، ارتقــای مســتمر 

ســبب شــوند.

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 
ــد؟ ــی داری ــنهاد خاص پیش

کیفیــت برگــزاری جشــنواره ی آموزشــی رضایــت دارم و بــه  کل از  در 
نظــر مــن ایــن جشــنواره در ســال 94 نســبت بــه ســال 93 ســازمان 
کار بــرای بهبــود  و نظــم بهتــری داشــت. تصــور می کنــم مهم تریــن 
برگــزاری جشــنواره، شــاخص مندکردن موازیــن  فنــی  جنبه هــای 

آموزشــی، نظیــر آن چــه در پژوهــش بــا آن روبــرو هســتیم، باشــد.

دانشــکده  آموزشــی  دســتاوردهای  و  افتخــارات  مهمتریــن   •
گذشــته را بیــان نماییــد. خــود در یکســال 

کارشناســی ارشــد  ــه ی بالینــی در مقطــع  - تاســیس شــاخه ی تغذی
گــروه تغذیــه ی بالینــی و رژیم درمانــی، توســعه ی پایلت پلنــت  در 
و  آموزشــی  آزمایشــگاه های  تجهیــز  آمــوزش،  بــرای  دانشــکده 

تکمیلــی. تحصیــات 

راســتای  در  فعالیت هایــی  و  اقدامــات  چــه  گذشــته  ســال   •
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش  کیفــی آمــوزش و اجــرای طــر ارتقــای 

ــت؟ ــه اس گرفت ــورت  ــما ص ــکده ش ــکی در دانش ــوم پزش عل
و  اســاتید  تمامــی  بــه  ســامت  تحــول  بســته های  رســانی  اطــاع 
کاس هــا، نوســازی فضاهــای  گروه هــا، برگــزاری و پایــش منظم تــر 
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آزمایشــگاهی،  امکانــات  قابل ماحظــه ی  تجهیــز  آموزشــی، 
ســامان دهی واحــد سیاســت گذاری و پایــش در معاونــت آموزشــی، 
قالــب  در  به ویــژه  موردنیــاز  تخصص هــای  و  نیروهــا  جــذب 

خدمــت. متعهــد  هیات علمــی 

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای 
تعالــی و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟

و  ح آمیــزی  )طر آموزشــی  فیزیکــی  فضــای  کــردن  نشــاط  بــا   .1
) ی میــز نگ آ ر

2. مشــارکت تدریــس اعضــای هیــات علمــی انســتیتو و مشــارکت در 
ح هــای مصــوب پآیــان نامه هــای دکتــرا بــر اســاس طر

3. بین المللی سازی آموزشی )کمیته ی روابط آموزشی خارجی(
گسترش آموزش مجازی 4. ایجاد و 

ارتقــای آموزشــی  بــرای  5. تدویــن بســته ی فرهنگــی- آموزشــی 
و فرهنگــی بــا مشــارکت معاونــت دانشــجویی  دانشــجویان 

6. ایجاد نمایشگاه دائمی دانشجویی آموزش غذا و تغذیه
7. ســازماندهی ســایت دانشــکده و انســتیتو و ثبــت روزآمــد تمامــی 
اطاعــات، امــور و فرآیندهــای آموزشــی )به ویــژه آمارهــا( در ســایت 

)توســعه ی نظــام فنــاوری اطاعــات آموزشــی(
8. توسعه ی رشته های جدید )به ویژه در صنایع غذایی(

گــروه  گــروه تغذیــه ی ســلولی و مولکولــی و تبدیــل  9. اخــذ مصوبــه 
گــروه تخصصــی علــوم پایــه بــه 

10. همــکاری در تجمیــع آزمایشــگاه های پژوهشــی و تعریــف نظــام 
کاری آزمایشــگاه های تحصیــات تکمیلــی دانشــکده

11. بازنگــری آیین نامه هــا و ضابطه مندکــردن تمامــی فرآیندهــای 
آموزشــی

پآیان نامه هــای  و  پیشــنهادات  تصویــب  رونــد  تســهیل   .12
تکمیلــی تحصیــات 

کارآموزی صنایع 13. تعریف و عملیاتی کردن مسیر 
کارنامــه ی هیــات علمــی به صــورت بیــان  14. طراحــی و صــدور 
یك ســاله )ارائــه ی محرمانــه بــه اعضــای هیــات علمــی( و ارتقــای 

ــرای افــراد برگزیــده نظــام تشــویق ب
15. نهایی سازی نمودار سازمانی معاونت آموزشی

گروه هــای آموزشــی  16. ســامان دهی نمــودار ســازمانی مدیریــت 
)نقشــه ی راه و تشــکیل بخش هــای مدیریتــی(

کمیته ی مشورتی دانشجویان 17. فعال سازی 
پایان نامه هــای  انجــام  پایــش  نرم افــزاری  نظــام  ایجــاد   .18

مجــاز ســنوات  بــر  مبتنــی  تکمیلــی  تحصیــات 
19. ارتقــای فرهنــگ طراحــی پآیان نامه هــای تحصیــات تکمیلــی 

کی تغذیــه - صنایــع« »کاربــردی« و »اشــترا
20. ســامان دهی اســتفاده بهینــه از دانشــجویان دکتــرا )حضــور و 

ــا پیــش از تصویــب پیشــنهاد مقدماتــی کارآیــی( ت

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما 
گرفتــه اســت؟ صــورت 

گذشــته، تدویــن نمــودار ســازمانی  ــا در ســال  ــوآوری م مهم تریــن ن
ویــژه ی معاونــت آموزشــی در دانشــکده ی تغذیــه و صنایــع غذایــی 
گروه هــای آموزشــی موجــود در دانشــکده،  بــود. ایــن مــدل، به جــز 

بــر مبنــای ســه حــوزه ی اصلــی »بخــش امــور اجرایــی«، »بخــش 
آموزشــی  توســعه  شــورای  )شــامل  پایــش«  و  سیاســت گذاری 
و  تحقیــق  گــروه  سیاســت گذاری،  شــورای  مــداوم،  آمــوزش  و 
واحــد  شــیوه نامه ها،  و  آیین نامه هــا  تدویــن  گــروه  توســعه، 
»بخــش  و  تارنمــا(  رســانی  بــه روز  و  طراحــی  کمیتــه ی  و  پایــش 
کمیتــه  ی مســتقل  آزمایشــگاه های دانشــکده« و همچنیــن، چهــار 
»کمیتــه ی  بین الملــل«،  آمــوزش  و  روابــط  نام های»کمیتــه ی  بــا 
نمایشــگاه دائمــی دانشــجویی آمــوزش غــذا و تغذیــه«، »کمیتــه ی 
مشــورتی دانشــجویان« و »کمیتــه ی آمــوزش مجازی«طراحــی شــد. 

ســازی  بین المللــی  زمینــه  در  دانشــکده  در  اقداماتــی  چــه   •
مجــازی،  آمــوزش  توســعه  غیرایرانــی،  دانشــجوی  جــذب  و 
کشــورهای منطقــه انجــام  تبــادلات و ارتباطــات علمــی بــا ســایر 

شــده در ایــن خصــوص توضیــح دهیــد.
و  جــدی  اقدامــات  هنــوز  هــم  دانشــگاه  خــود  در  مــن  به نظــر 
معاونــت  توســط  بین المللی ســازی  خصــوص  در  چشــم گیر 
بــاارزش  معاهده هــای  و  نشده اســت  انجــام  دانشــگاه  بین الملــل 
اخیــر بــا انســتیتوها و دانشــگاه های جهــان بــا طراحــی و اجــرای 
اســت. گرفتــه  صــورت  دانشــگاه  فنــاوری  و  تحقیقــات  معاونــت 

ح و برنامــه ای جــدی و  امیــدوارم معاونــت بین الملــل، بــه زودی طــر
گــذارد. درعیــن حــال، فرآیندهــای  موثــر در ایــن خصــوص بــه اجــرا 
ارتباطــی معاونــت یادشــده بــا معاونــت آموزشــی مشــخص شــوند و 
کار و ســازمان مدیریتــی آن در دانشــکده ها هــم به صــورت  ســاز و 
یــك آیین نامــه ابــاغ شــود. در حــال حاضــر، نقــاط ابهــام متعــددی 
کــه  گــون بین المللی ســازی آموزشــی وجــود دارد  گونا در حوزه هــای 
کار و عــدم روزمره ســازی  کافــی اســت بــه مشــخص نبــودن ســاز و 
کوتاه مــدت،  بــرای جــذب افــراد خارجــی شــرکت کننده در دوره هــای 
ــزد اســاتید و عقــد  ــرا ن ــدن پایان نامه هــا و دوره هــا ی پســا دکت گذران
گــون میــان دانشــکده ها بــا ســایر  گونا تفاهم نامه هــا و قراردادهــای 
کــرد. در دانشــکده ی تغذیــه و  ج، بســنده  کــز هم عــرض در خــار مرا
ــط  گســترش ایــن رواب ــرای  ــزی ب ــی مشــغول برنامه ری ــع غذای صنای
آمــوزش  و  روابــط  »کمیتــه ی  عنــوان  بــا  را  کمیتــه ای  و  هســتیم 
کراتــی  کرده ایــم. مذا ایجــاد  آموزشــی  بین الملــل« ذیــل معاونــت 
هــم بــا چنــد دانشــکده و انســتیتوی خارجــی در حــال انجــام اســت. 
معاونــت  ســوی  از  منســجمی  جلســات  اســت  قــرار  همچنیــن، 
آموزشــی بــا مدیــر روابــط بین الملــل دانشــکده و انستیتوتشــکیل 
از آن  کل، امیــدوارم در ســال جــاری نتایــج مشــهودی  شــود. در 
کید می کنــم هم  جــواری و هم آمیــزی دانشــکده ی  کســب شــود.تا
علــوم تغذیــه و صنایــع غذایــی بــا انســتیتوی تحقیقــات تغذیــه ای 
را در اختیــار  کشــور، می توانــد فرصتــی طایــی  و صنایــع غذایــی 
کنــد. دانشــکده بــرای ایجــاد و توســعه یروابط بین الملــل ایجــاد 

• سخن آخر
از تمامــی مســوولین تاش گــر، خســتگی ناپذیر، دلســوز و مهربــان 
صمیمانــه  معاونت آموزشــی  پیکــره ی  گــون  گونا بخش هــای  در 
سپاســگزارم. در یــك جملــه: دانشــگاه خــود را دوســت داریــم، بــه 
ارتقــای  بــرای  تــوان  تمــام  بــا  و  تعلــق داریــم  ارق و احســاس  آن 

می کنیــم. تــاش  و  جان فشــانی  آن  روزافــزون 
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نــوآوری  و  تحــول  بســته های  درخصــوص  شــما  دیــدگاه   •

در آمــوزش پزشــکی ارایــه شــده از ســوی وزارت بهداشــت 

چیســت؟

در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های  محتــوای  اولیــه  مطالعــه  از   

ایــن برنامــه و محتــوا  کــه  بــر می آیــد  آمــوزش پزشــکی چنیــن 

براســاس مطالعــه دقیــق و عمیــق شــرایط و وضعیــت بهداشــت 

کشــور، براســاس شــناخت بیماریهــا، نیازهــا، توجــه  و درمــان در 

بــه اهمیــت، فراوانــی و شــدت و ضعــف هــر بیمــاری و مســائل 

ســطح  در  پیشــگیری  و  درمــان  تشــخیص،  بــه  مربــوط  مهــم 

گرفتــه و هــدف از ارائــه  کشــور، اســتان، شــهر و ناحیــه صــورت 

ایــن برنامــه توســط معاونــت محتــرم آموزشــی وزارت بهدشــت و 

درمــان پیشــنهاد برنامه ریــزی و اجــرای آموزش هــای پزشــکی 

بــه  مختلــف  رشــته های  در  بالینــی  و  عملــی  تئــوری،  از  اعــم 

در  کشــور  نیازهــای  بــا  منطبــق  کاربــردی  و  هدفمنــد  صــورت 

ــوزش و  ــدن آن، آم ــی ش ــورت اجرای ــه در ص ک ــت  ــه اس ــر منطق ه

متعاقبــاً درمــان در راســتای وظیفــه اصلــی خــود قــرار خواهنــد 

گرفــت و از مســیر اصلــی خــود انحــراف نخواهــد یافــت.

ــدی  ح راد )رتبه بن ــر ــه اول ط ــب رتب کس ــورد  ــما در م ــر ش • نظ

توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

چیســت؟  دانشــگاه 

بــه اینکــه ارزیابــی توســط شــاخص ها و معیارهــای  بــا توجــه   

مشــخص شــده ومســتقیماً توســط وزارت محتــرم بهداشــت و 

| دکتر فریبرز فائقی 
| معاون آموزشی 

دانشکده پیراپزشکی 

بــه  موفقیــت  ایــن  تبریــک  درمــان صــورت می پذیــرد، ضمــن 

کســب رتبــه،  کــه  تمــام همــکاران می تــوان چنیــن اظهــار داشــت 

نشــان دهنــده قانونمنــدی و ضابطــه منــدی در امــور مختلــف 

دانشــکده ها  و  دانشــگاه  ســطح  در  آموزشــی  نظــام  بــا  مرتبــط 

نتیجــه تــاش، پشــتکار و همدلــی و وظیفــه شناســی یــک بــه 

از  مختلــف  ســطوح  در  آموزشــی  امــور  انــدرکاران  دســت  یــک 

گروه هــا، اســاتید و یکایــک  جملــه ریاســت، معاونت هــا، مدیــران 

اســت. دانشــکده ها  آمــوزش  در  پرســنل زحمتکــش 

• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و 

چــه تدابیــری اندیشــیده اید؟

 تــاش در جهــت حفــظ شــرایط فعلــی و تدبیــر اندیشــی بــرای 

ــکاری و  ــق هم ــه از طری ــن رتب ــظ ای ــب و حف کس ــاز،  ــای امتی ارتق

همدلــی بیشــتر ریاســت، معاونــت آموزشــی و مدیــران محتــرم 

گروه هــا و اســاتید دانشــکده در راســتای آشــنایی و معرفــی دقیــق 

ح )راد( و تشــویق  کهــا و شــاخص های ارزشــیابی ایــن طــر تــر ما

بــه همــکاری و فعالیــت هــر چــه بیشــتر در  مدیــران و اســاتید 

راســتای ارتقــای امتیــاز شــاخص ها.

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 

پیشــنهاد خاصــی داریــد؟

بــا  رابطــه  در  دقیــق  و  کمّــی  خصوصــاً  و  کیفــی  ک هــای  ما  

کیفــی در  کمی و  ک هــای  ملا
ارزشــیابی و انتخــاب اســاتید برتــر 

بصورت دقیق مشخص شود
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ارزشــیابی و انتخــاب اســاتید برتــر متعاقــب همفکــری و همــکاری 

آموزشــی  محتــرم  معاونــت  بــا  دانشــکده ها  آموزشــی  معاونــت 

قبــل در  از یکســال  و  نهایی ســازی شــده  و  انتخــاب  دانشــگاه 

گیــرد. قــرار  دانشــکده ها  اختیــار 

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده 

گذشــته را بیــان نماییــد. خــود در یکســال 

دانشــکده پیراپزشــکی نیــز حســب وظیفــه، نهایــت تــاش خــود 

را هماننـــد ســایر دانشــکده ها در ارتقــای امــر آموزشــی و تربیــت 

مبــذول  متعهــد  و  توانمنــد  التحصیــان  غ  فـــار و  دانشــجویان 

داشــته اســت.

گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای  • ســال 

نــوآوری  و  تحــول  ح  طــر اجــرای  و  آمــوزش  کیفــی  ارتقــای 

گرفتــه  آمــوزش علــوم پزشــکی در دانشــکده شــما صــورت 

اســت؟

گســترده و راه انــدازی آزمایشــگاه های جامــع تحقیقاتــی   تجهیــز 

بــا تجهیــزات پیشــرفته در زمینه هــای مختلــف آزمایشــگاهی، 

تحقیقــات  آزمایشــگاه  نیــز   .... و  ژنتیــک  مولکولــی،  ســلولی 

پــردازش تصاویــر پزشــکی بــا نــرم افــزار و سیســتم های رایانــه ای 

کــه بســتر و امکانــات  قدرتمنــد، خریــداری سِــروِر مرکــزی پُرقــدرت 

کمیــت  کیفیــت و  بســیار مناســب و مطلوبــی را جهــت ارتقــای و 

مدیــران  بــه  کیــد  تا آن  بــر  عــاوه  و  ســاخته  فراهــم  آمــوزش 

و ســمت دهی  تغییــر  بــه  تشــویق  و  اســاتید  و  گروه هــا  محتــرم 

کاربــردی تــر ســاختن در راســتای رفــع  فرآینــد آمــوزش بــه ســمت 

کشــور. نیازهــای پزشــکی و درمانــی 

در  دانشــکده  اســتراتژیك  برنامه هــای  و  سیاســت ها   •

راســتای تعالــی و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟

توجــه بــه برنامــه اســتراتژیک آموزشــی دانشــکده و شــکل دهــی 

و ویرایــش دقیــق آن بــه نحــوی منطبــق بــا رهنمودهــا و اهــداف 

ارائــه شــده در بســترهای تحــول و نــوآوری در آمــوزش پزشــکی و 

ع در جلســه ریاســت دانشــکده و مدیــران  ح متعاقــب موضــو طــر

هدایــت  راســتای  در  مؤثــر  برنامه ریــزی  و  گروه هــا  محتــرم 

آمــوزش دروس مختلــف توســط اســاتید در راســتای اهــداف و 

برنامــه تحــول آموزشــی.

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما 

گرفتــه اســت؟ صــورت 

پزشــکی  تصویربــرداری  جملــه  از  رشــته ها  از  تعــدادی  در 

از  اســتفاده  بــا  متــداول  آمــوزش  از  بخشــی   MRI گرایــش  بــا 

ــای  ــا و نیازه ــا اولویت ه ــق ب ــط و منطب ــی مرتب ــای آموزش فیلم ه

 Problem کشــور و بــه صــورت جامعــه تصویربــرداری پزشــکی 

کــه رضایتمنــدی خاصــی را بــه دنبــال  Based برگــزاری می شــود 

اســاتید، دانشــکده  و  گروه هــا  تمــام  اســت و در ســطح  داشــته 

نهایــت تــاش خــود را در القــای مؤثــر مطالــب درســی براســاس 

نیازهــا مبــذول داشــته و اســتفاده مؤثــری از فنــاوری مالتــی مدیــا 

گروه هــا جهــت آمــوزش بعمــل مــی آیــد. توســط 

• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی 

و جــذب دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، 

منطقــه  کشــورهای  ســایر  بــا  علمــی  ارتباطــات  و  تبــادلات 

انجــام شــده در ایــن خصــوص توضیــح دهیــد.

آموزشــی  برنامه هــای  دانشــکده،  آموزشــی  گروه هــای  تمامــی 

خــود را جهــت جــذب دانشــجوی خارجــی بــه دو صــورت منجــر 

گواهــی داخلــی بــه زبــان  بــه مــدرک دانشــگاهی و نیــز منجــر بــه 

جهــت  دانشــگاه  بــه  یکســال  از  بیــش  مــدت  بــه  انگلیســی، 

کارشناســی،  دوره هــای  برنامه هــا،  کــه  نموده انــد  ارائــه  اجــرا 

کارشناســی ارشــد و دکتــرا را در رشــته های مختلــف در بــر می گیــرد 

کوتــاه مــدت تخصصی تصویربرداری پزشــکی  و 6 دوره آموزشــی 

ــت. ــده اس گردی ــه  ــز ارائ ــی نی ــان انگلیس ــه زب ــه MRI ب در زمین

گر سخن دیگری دارید بفرمایید. • درخاتمه ا

شــود  داده  اختیــار  و  امــکان  ایــن  گروه هــا  و  دانشــکده ها  بــه 

خاصــی  محــور  و  زمینــه  در  اســت  قــادر  گروهــی  چنانچــه  کــه 

و  مشــخص  فعالیــت  راد  ح  طــر شــاخص های  و  برنامه هــا  از 

ارزشــمندی را در جهــت ارتقــای رتبــه انجــام دهــد در ایــن زمینــه 

پذیــرد. صــورت  لازم  مســاعدت 
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
ــت؟  ــت چیس ــوی وزارت بهداش ــده از س ــه ش ــکی ارائ پزش

کان و راهبردهــای دسترســی بــه  کــه سیاســت گذاری  ایــن بســته ها 
کــرده انــد ماهیتــاً بســیار عالــی و  ح  آنهــا را بــه صــورت مکتــوب مطــر
کــردن  کننــده هســتند. لیکــن بــه نظــر مــی رســد اجرایــی  راهنمایــی 
ماموریــت  نمــودن  گــذار  وا و  کمیته هایــی  تشــکیل  آنهانیازمنــد 
ح شــده بــه یــک دانشــکده  پیشــرفت در هــر یــک از 12 محــور مطــر
خــاص دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی اســت. همچنیــن 
گــزارش نحــوه و میــزان  کــه جلســات ماهانــه ای بــرای  در صورتــی 
پیشــرفت در هــر محــور زیــر نظــر معــاون آموزشــی دانشــگاه برگــزار 

کــرد. شــود، مــی تــوان از تــداوم اجــرا اطمینــان حاصــل 

ح راد)رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟  دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

کــه با همــکاری و زحمات فراوان مســوولین  ایــن موفقیــت ارزشــمند 
دانشــگاه و تمامــی دانشــکده ها حاصــل شــده اســت موجــب افتخــار 

هــر فــرد مرتبــط بــا دانشــگاه بویــژه اســاتید و دانشــجویان اســت. 

چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی  چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در   •
اندیشــیده اید؟ تدابیــری 

کســب  کــه حفــظ ایــن افتخــار مشــکل تر از   تصــور بنــده ایــن اســت 
اســت و در ایــن راســتا بایــد بــدون فــوت وقــت بــا تشــکیل جلســات 
گــزارش نحــوه و میــزان پیشــرفت در هــر محــور  ماهانــه ای بــرای 
اطمینــان  اجــرا  تــداوم  از  دانشــگاه(  آموزشــی  معــاون  نظــر  زیــر   (
کــرد. البتــه ایجــاد انگیــزه در اســاتید بــرای همــکاری بیشــتر  حاصــل 

ــرد. ک ــوش  ــد فرام ــی را نبای ــائل آموزش ــا مس ــه ب در رابط

کردن بسته های تحول و نو آوری  اجرایی 
گذار نمودن  کمیته هایی و وا نیازمند تشکیل 

ماموریت خاص به هر دانشکده است 
حضور پررنگ تر عضو هیات علمی در مرکز 

کیفی آموزش عملی  آموزشی شرایط ارتقای 
و بالینی را فراهم می کند.

| دکتر محمد محسن 
روستایی

| معاون آموزشی 
دانشکده توانبخشی

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 
خاصــی داریــد؟

بــا  رابطــه  در  دانشــکده  هــر  بــه  شــده  محــول  ماموریــت  اعــام 
از  تقدیــر  آموزشــی،  جشــنواره  در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های 
دانشــکده های فعــال در ایــن زمینــه، اعــام برنامه هــای توانمنــد 
ــور  ــاز در بروش ــل و امتی ــان و مح ــر زم ــا ذک ــاتید ب ــی اس ــازی آموزش س
ــر توســط  ــز دانشــجویان برت ــژه نامــه جشــنواره. اعطــای جوای ــا وی ی

ریاســت دانشــگاه در محــل غرفــه هــر دانشــکده 

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در 
گذشــته را بیــان نماییــد. یکســال 

از  اقدامــات صــورت پذیرفتــه در دانشــکده توانبخشــی دانشــگاه 
کیــد بــر ســند تحــول آموزشــی  تابســتان ســال 92 تــا دی مــاه 94 بــا تا

مبتنــی بــر بــر نامــه آمــوزش عالــی حــوزه ســامت:
بسته آینده نگاری و مرجعیت علمی در آموزش :

 الف( تدوین سند چشم انداز توسعه دانشکده 
از تابســتان ســال 92 و بــا حضــور تیــم جدیــد مدیریتــی دانشــکده، بــا 
کار( تصمیــم بــه  برگــزاری جلســات متعــدد )حــدود 250 نفــر ســاعت 
گرفتــه شــد. نقطــه قــوت  تدویــن ســند چشــم انداز توســعه دانشــکده 
کــه نقــاط ضعــف،  بــود  ایــن  ســند چشــم انداز توســعه دانشــکده 
کامــا روشــن نمــود و  قــوت، تهدیدهــا و فرصت هــای پیــش رو را 
بــرای اجــرای ایــن ســند چهــار گام تعریــف شــد، گام اول توســعه نــرم 
گام ســوم  گام دوم توســعه زیرســاخت ها،  افــزاری و تغییــر رویکــرد، 

گام چهــارم بهــره بــرداری از فرآوردههــا اســت. توســعه فرآیندهــا و 
شــایان ذکــر اســت قبــا در شــورای مدیریتــی دانشــکده تببیــن برنامه 
کارشناســی ایــن برنامــه را  اســتراتژیک انجــام شــده بــود و یــک تیــم 

کــرده بودنــد. تدویــن و بــه یــک ســند مکتــوب تبدیــل 
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کمبــود اعتبــارات و عــدم مجــوز بــرای شــروع پروژه هــای  بدلیــل 
جدیــد عمرانــی بــرای توســعه فضــای فیزیکــی، بــا تصمیــم شــورای 
بهینــه ســازی فضــای  و  ع بهســازی  مدیریــت دانشــکده، موضــو
ــا رویکــرد اخــذ مجــوز مقاطــع  گرفــت و ب کار قــرار  موجــود در دســتور 
بالاتــر در تمــام رشــته های توانبخشــی موجــود، فضاهــای دانشــکده 

گرفــت. مــورد بازبینــی قــرار 
ب( ایجاد تحول در زمینه توسعه و بهینه سازی فضاهای آموزشی:

کاس هــای درس مشــکاتی وجــود  در بحــث فضاهــای آموزشــی و 
بهینه ســازی،  ح  طــر اجــرای  از  قبــل  تــا  کــه  به طــوری  داشــت، 
ــی بعــد از  ــا مســاحت های محتلــف وجــود داشــت ول کاس درس ب  7
بهینــه ســازی، تعــداد کاس هــا بــه بیــش از 12 عــدد افزایش پیــدا کرد.

ــز افزایــش یافــت و  ــاق اســاتید نی ح تعــداد ات همچنیــن در ایــن طــر
کندگــی در طبقــات مختلــف بــه وضعیــت متمرکــز در  از حالــت پرا
یــک طبقــه در آمــد. ضمنــا ســالن مجهــز بــرای برگــزاری جلســات نیــز 
بــرای معاونــت آموزشــی، پژوهشــی دانشــکده آمــاده ســازی شــد، 
گذشــته ســالنی بــرای جلســات مربــوط بــه حــوزه  کــه در  در حالــی 

ــت. ــود نداش ــکده وج ــی دانش آموزش
ح بهینــه ســازی فضــای آموزشــی، ظرفیــت کاس های  در ادامــه طــر
کــه نقطــه مثبتــی در  کــرد  تحصیــات تکمیلــی نیــز افزایــش پیــدا 
ــرا فرایندهــای دانــش پژوهــی  ایــن زمینــه محســوب مــی شــود، زی
تاثیــر  آموزشــی  کمبــود فضــای  کــه  بودنــد  آن  نشــانگر  دانشــکده 

مســتقیمی در افــت تحصیلــی دانشــجویان دارد.
ج( تجمیــع و بهینــه ســازی فضــای درمانــی جهــت ارائــه خدمــات 

بهتــر و مطلــوب تــر بــه مراجعیــن 
و  بــود  متفــرق  بصــورت  دانشــکده  درمانــی  فضــای  گذشــته  در 
بیمــاران دارای اختــال حرکتــی بــرای دریافــت خدمات با مشــکات 
فراوانــی مواجــه بودنــد، بــه همیــن دلیــل و بــا هــدف تکریــم اربــاب 
ح یکپارچــه ســازی  ع در دسترســی بــه فضاهــای درمانــی، طــر رجــو
گرفــت و تمــام فضاهــای درمانــی و  کار قــرار  ایــن فضــا در دســتور 

ــت. گرف ــرار  ــدد ق ــی مج ــی و طراح ــورد بازبین ــرش م پذی
کلینیــک فیزیوتراپــی در بحــث افزایــش و توســعه فضاهــای  فضــای 

کــرد.  درمانــی نیــز افزایــش پیــدا 
کاردرمانــی نیــز قبــا در اتاق هــای مجــزا قــرار داشــت ولــی  کلینیــک 
بعــد از بهینــه ســازی فضــا قســمت مشــخصی از دانشــکده در اختیــار 

کــرد. گرفــت و فضــای مفیــد آن افزایــش پیــدا  کلینیــک قــرار  ایــن 
بهینــه  ح  طــر اجــرای  به منظــور  هــم  شناســی  شــنوایی  کلینیــک 
ســنجی  بینایــی  کلینیــک  شــد.  بازســازی  کامــل  به طــور  ســازی 
از  بعــد  بــود،  کنــده  اتاق هــای جــدا و پرا گذشــته بصــورت  کــه در 
بهینه ســازی بــه یــک فضــای یکپارچــه تبدیــل شــد و فضــای مفیــد 

کــرد. آن افزایــش پیــدا 
ســطح  در  بــار  اولیــن  بــرای  زنــان  ســامت  کلینیــک  تاســیس  د( 

توانبخشــی: دانشــکده های 
گــروه آموزشــی فیزیوتراپــی بــرای  بــا تــاش تیــم مدیریتــی جدیــد و 
کلینیــک ســامت  اولیــن بــار در ســطح دانشــکده های توانبخشــی، 
بــه دانشــکده)واقع در خیابــان میــرزای  زنــان در مکانــی متعلــق 
کلینیــک ضمــن  شــیرازی( تاســیس و بــه بهــره بــرداری رســید. ایــن 
ماننــد  زمینه هایــی  در  بیمــاران  بــه  توانبخشــی  خدمــات  ارائــه 
بــی اختیــاری و...، نقــش مهمــی در آمــوزش عملــی دانشــجویان 

کارشناســی ارشــد فیزیوتراپــی دارد.
ه( حضور یک مرکز تحقیقات فعال در دانشکده توانبخشی:

دانشــکده توانبخشــی دارای یــک مرکــز تحقیقاتــی بــه نــام مرکــز 
تحقیقــات فیزیوتراپــی اســت که بــه مرکز تحقیقات بیمارســتان اختر 
ملحــق شــده و در نظــر دارد تــا بــا ملحــق شــدن یــک مرکــز تحقیقــات 
دیگــر پژوهشــکده ای را ایجــاد کننــد و بدیــن وســیله با جــذب بودجه 

کارهــای تحقیقاتــی ســرعت بیشــتری بگیــرد. بیشــتر رونــد 
و( گامی موثر در دسترسی به تجهیزات آموزشی درمانی با خرید تجهیزات:

کــه در یــک برنامــه بلندمــدت  در ســند توســعه دانشــکده قیــد شــده 
دانشــکده بایــد بــه عنــوان یکــی از قطب هــای علــوم توانبخشــی 
جلســات  هــدف  ایــن  بــه  رســیدن  بــرای  شــود.  ح  مطــر کشــور 
کــه  ح شــد  متعــددی بــا مســوولین برگــزار شــد. در ایــن جلســات مطــر
کنیــم،  گــر بخواهیــم دورنمــای موفقــی را بــرای دانشــکده ترســیم  ا
تجهیــزات قــوی و مــدرن مــورد نیــاز اســت، زیــرا ایــن تجهیــزات مــی 
گروه هــای آموزشــی را در تمامــی ابعــاد پژوهشــی، درمانــی  تواننــد 
دانشــگاه  رییــس  مســاعدت  بــا  کــه  کننــد  متحــول  آموزشــی  و 
ــا در حــال خریــداری هســتند  دســتگاههای ذیــل خریــداری شــده و ی

ــتم  ــا سیس ــد، مث ــوره دارن ــد منظ ــتفاده چن ــا اس ــتگاه ها بعض ــن دس ای
کــه یــک دســتگاه بین گروهــی اســت و  اررزیابــی الکترومیوگرافیــک 
عاوه بر پوشــش نیازهای رشــته های فیزیولوتراپی، شنوایی شناسی، 
گــوش  گروه هــای بالینــی دیگــری از جملــه نورولــوژی،  کاردرمانــی، 
و حلــق و بینــی، ارتوپــدی و جراحــی اعصــاب نیــز می تواننــد از ایــن 

کننــد. ــرای نیازهــای آموزشــی خــود اســتفاده  دســتگاه ب
دســتگاه آنالیــز حرکتــی نیــز بــرای دانشــکده ســفارش داده شــده 
کــه خریــد ایــن دســتگاه مــی توانــد  اســت و نکتــه مهــم ایــن اســت 
کنــد و  تحــولات زیــادی را بخش هــای آموزشــی و پژوهشــی ایجــاد 
کنــد. ح  کشــور مطــر دانشــکده را بــه عنــوان یــک قطــب آموزشــی در 

گــروه شــنوایی شناســی، دســتگاه های  بــا درخواســت  همچنیــن 
دانشــکده  طــرف  از  تحقیقاتــی  و  تشــخیصی  ارزیابــی  تخصصــی 
توانبخشــی ســفارش داده شــده اســت. قــرارداد خریــد ایــن دســتگاه 
گفتــار درمانــی  گــروه  گــروه هــدف ایــن دســتگاه  منعقــد شــده اســت. 
گــوش و حلــق و بینــی  و گروه هــای مرتبــط بالینــی نظیــر نورولــوژی و 
خواهــد بــود و قطعــا« تحولــی بــزرگ را در ایــن رشــته رقــم خواهــد زد.

کــه بــا خریــد و اســتقرار ایــن  برنامه ریــزی بــه ایــن صــورت اســت 
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دســتگاه ها، در ســال 95 بتوانیــم مجــوز مقاطــع تکمیلــی رشــته 
کنیــم. شــنوایی شناســی را از وزارت بهداشــت اخــذ 

بسته حرکت به سوی دانشگاه های نسل سوم:
نســل  دانشــگاه های  بــه  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  گــذار  در 
ســوم بــا محوریــت تعییــن جایــگاه دانشــکده در اقتصــاد دانــش 
ــه  ــوم پزشــکی ب کاهــش دادن وابســتگی دانشــگاه های عل کشــور و 
برنامه هــای  دانشــکده  آموزشــی  معاونــت  دولتــی،  بودجه هــای 

کــرد: گرفــت و اجــرا  ذیــل را در نظــر 
غ التحصیــان مقاطــع تحصیــات  الــف( برقــراری ارتبــاط بــا فــار
برقــراری  دوم  اولویــت  در  و  اول  درجــه  در  دانشــکده  تکمیلــی 
ــزاری  ــور برگ ــور به منظ کش ج از  ــار ــی خ ــن ایران ــا متخصصی ــاس ب تم
دوره هــای آموزشــی منجــر بــه Certificate. آنچــه در ایــن بعــد مــد 

نظــر دانشــکده توانخشــی بــود ســه مقولــه اســت:
کمک به آموزش دانشجویان 1- ایجاد انگیزه و 

غ التحصیان عاقمند و توانا در امر آموزش کارافرینی برای فار  -2
کار افرینــی و خلــق ثــروت  کشــور،  ج از  3- جلــب متخصصیــن خــار

دانــش بنیــان
بیگــی  اســفند 1393، دکتــر قهرمــان دیــوان  راســتا در  ایــن  ▪ در 
گــروه  رییــس مدرســه مانــوال تراپــی فلورانــس- ایتالیــا بــه دعــوت 
فیزیوتراپــی دوره یــک هفتــه ای مانــوال تراپــی را بــرای همــکاران 
ــی - آموزشــی(.  ــه رویکــرد مال کمــک ب کردنــد)  ــزار  در دانشــکده برگ
▪ همچنیــن دوره آموزشــی یــک روزه ای تحــت عنــوان اســتفاده 
کرانیــال در توانبخشــی توســط آقــای  از جریــان تحریکــی ترانــس 
شــاپور جابــرزاده از دانشــگاه مونــاش اســترالیا در دیمــاه ســال جــاری 

کمــک بــه رویکــرد مالــی - آموزشــی(. برگــزار شــد) 
توانبخشــی  دانشــکده  آموزشــی  گروه هــای  حــال  عیــن  در   ▪
همــکاری فعالــی بــا انجمن هــای علمــی و حرفــه ای فیزیوتراپــی، 

دارنــد. نیــز  کاردرمانــی  و  ســنجی  بینایــی  شناســی،  شــنوایی 
بسته توسعه و ارتقای زیر ساختهای آموزش علوم پزشکی:

گامــی موثــر در ارتقــای  الــف( ترمیــم، اصــاح و تدویــن فرآیندهــا، 
کیفیــت وضعیــت آموزشــی:

کــه امســال  برنامــه عمــده شــورای دانشــکده در ســال 94 ایــن بــود 
گذشــته، اصــاح و توســعه فرآیندهــا نیــز در  کنــار برنامه هــای  در 
را در  فرآیندهــا  اقدامــات و  کنیــم  تــاش  و  گیــرد  قــرار  کار  دســتور 
راســتای خدمــت رســانی مطلــوب بــه مــردم، دانشــجویان و اعضــاء 
هیــات علمــی ارتقــا دهیــم. در حــال حاضــر برآنیــم تــا مســیر تحــول را 
کنیــم و برنامه ریزیهــا به طــوری  بــه ســمت نهادینــه شــدن هدایــت 

انجــام شــود تــا اقدامــات قائــم بــه فــرد نباشــد.
کــه در ایــن قســمت  کارکنانــی  گذشــته در حــوزه آمــوزش تمامــی  در 
کارهایــی را  مشــغول بــه فعالیــت بودنــد، بصــورت مشــخص نشــده 

ع خــاص  انجــام می داننــد، فــردی بــرای ارائــه خدمــات بــه موضــو
گرفتــه بــود. یعنــی  کمــی صــورت  وجــود نداشــت و فقــط توســعه 
بــه جــای اصــاح فرآینــد، فقــط در صــورت اضافــه شــدن اقدامــات، 
شــخصی بــه مجموعــه اضافــه مــی شــد بــدون اینکــه بــرای وی 
ــرای  ح وظایفــی تعییــن شــود. در ایــن وضعیــت دانشــجویان ب شــر
دریافــت خدمــات دچــار ســردرگمی بودنــد و عمــا« تــا ســال 92 اداره 
بخــش آمــوزش بصــورت ســنتی انجــام می شــد، ولــی بعــد از شــروع 
بــکار تیــم مدیریتــی جدیــد دانشــکده، فرآیندهــای اداره امــوزش 
کــه  اصــاح شــد و هــر شــخصی مســوول یــک ســری وظایــف شــد 
گرفــت و در  بایــد تمــام دســتورالعمل های مربوطــه را نیــز فــرا مــی 
حــال حاضــر هــر دانشــجویی دقیقــا« میدانــد بــرای چــه خدمتــی نــزد 
کارشــناس مشــخص  کــدام از رشــته ها یــک  چــه شــخصی بــرود و هــر 
دارنــد، به طــور مثــال دانشــجوی فیزیوتراپــی مــی دانــد نــزد چــه 

ــرود. شــخصی ب
کارشــناس مشــخصی بــرای  گذشــته بدلیــل اینکــه  همچنیــن در 
کاســی وجــود نداشــت، نابســامانی هایی در  تدویــن برنامه هــای 
کاســها اتفــاق مــی افتــاد ولــی در حــال حاضــر واحــدی بــه  برگــزاری 
نــام سرپرســتی اطــاق اســاتید همــراه بــا واحــد برنامــه نویســی دروس 
بــه عنــوان زیــر مجموعــه معاونــت آموزشــی دانشــکده فعــال شــده 
کــه وظیفــه آن تعریــف، تدویــن و نظــم دهــی بــه برنامه ریــزی  اســت 
کــه هرکاســی  کاســی اســت و قبــل از شــروع هــر تــرم مشــخص اســت 

چــه ســاعتی در چــه مکانــی برگــزار مــی شــود.
بسته آموزش پاسخگو و عدالت محور:

الــف( ایجــاد شــفاف ســازی بــالا در پرداخــت حــق محرومیــت از 
مطــب و حــق التدریــس اعضــاء محتــرم هیــات علمــی دانشــکده:

حــق محرومیــت از مطــب اعضــاء محتــرم هیــات علمــی تمــام وقــت 
گذشــته علیرغــم اینکــه  کــه در  یکــی از حقــوق ایــن اعضــاء اســت 
معیارهایــی بــرای پرداخــت آن تعریــف شــده بــود، ولــی بســیاری از 
درصدهــا مشــخص نبــود ولــی ایــن فرآینــد نیــز اصــاح شــد و از ســال 
کــه  ح یــک فــرم طراحــی شــد  گذشــته بــرای تمــام ذینفعــان ایــن طــر
همــه شــاخص های آن بــر اســاس فعالیت هــای آموزشــی، پژوهشــی 
و اجرایــی مشــخص شــد و بــرای هرکــدام از ایــن فعالیت هــا درصــد 
کننــد  گردیــد. خــود اعضــاء هیــات علمــی ایــن فــرم را پــر مــی  تعییــن 
کــه  کنــد، همــان میزانــی  گــروه اطاعــات فــرم را تاییــد  گــر مدیــر  و ا
خــود عضــو هیــات علمــی اظهــار نمــوده اســت، بــه وی پرداخــت 
گرفــت  خواهــد شــد. در ایــن زمینــه شــفاف ســازی بالایــی صــورت 
کــی بــرای پرداخــت مبلــغ حــق الزحمــه  گذشــته ما همچنیــن در 
گــروه آموزشــی روشــی  کارآمــوزی وجــود نداشــت و هــر  حــق التدریــس 
کــه جلســات  کــرد  گروه هــا را اجــرا و محاســبه مــی  متفــاوت از دیگــر 
متعــددی در ایــن زمینــه برگــزار شــد، از ذینفعــان نیــز نظرســنجی بــه 
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عمــل آمــد، آییــن نامــه نحــوه محاســبه حــق التدریــس آمــاده شــده 
و در حــال حاضــر طبــق یــک اســتاندارد مشــخص ایــن حــق بــه 

ذینفعــان پرداخــت مــی شــود.
ب( ارائــه اطاعــات مــورد نیــاز دانشــجویان بــه آنــان بــه صــورت 

تســهیل شــده:
بــه  مربــوط  فرایندهــای  تمامــی  نیــز  دانشــجویان  بخــش  در 
دانشــجویان بصــورت پمفلــت و ســی دی تهیــه شــده و در ابتــدای 
گیــرد  تــرم اول از ســوی آمــوزش دانشــکده، در اختیــار آنــان قــرار مــی 
کارهــا، دقیقــا بدانــد بــرای  ــا بــدون صــرف وقــت جهــت پیگیــری  ت
کاری نــزد چــه شــخصی بــرود و چــه مدارکــی نیــاز دارد و رونــد  چــه 
ع مــورد نظــر چگونــه اســت. همچنیــن تمامــی  رســیدگی بــه موضــو
ایــن فرآیندهــا نیــز بــر روی پرتــال دانشــکده بارگــذاری شــده اســت و 

ــه حداقــل رســیده اســت. کارشــناس ب ــا  تمــاس دانشــجو ب
ج( راه اندازی مرکز مشاوره دانشجویی در دانشکده توانبخشی

مرکــز مشــاوره ی دانشــکده توانبخشــی بــا هماهنگــی اســاتید مشــاور 
دانشــجویان در ســال 94 فعــال شــد و بــه مقابلــه بــا افــت تحصیلــی، 
آمــوزش نحــوه مطالعــه دروس و ... پرداخــت. فعالیــت ایــن واحــد 
ــش  ــده و نق ــجویان ش ــاتید و دانش ــدی اس ــاد رضایتمن ــب ازدی موج

مثبتــی در ارتقــاء آمــوزش داشــته اســت. 
بسته بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی:

ــرای اســتقرار  ــا محوریــت تدویــن و بســتر ســازی ب در ایــن حیطــه ب
کشــور اهــداف  آمــوزش علــوم پزشــکی  نقشــه آمایــش بین الملــل 

ــم: ــرار دادی ــر ق ــد نظ ــل را م ذی
▪ شناسایی ظرفیتهای دانشکده برای فعالیت های بین المللی

▪ شناسایی بازارهای آموزش عالی سامت موجود در منطقه
شناســاندن  و  دانشــکده  مــرزی  فــرا  حضــور  گســترش  و  بهبــود   ▪

توانبخشــی دانشــکده  آموزشــی  و  علمــی  توانایــی 
گــروه  اعضــای  از  یکــی  الذکــر  فــوق  اهــداف  تحقــق  بــرای  الــف( 
کشــور  فیزیوتراپــی  انجمــن  دعــوت  بــه  فیزیوتراپــی  آموزشــی 
افغانســتان در پاییــز 93 ابتــدا دوره آموزشــی یــک ماهــه ای تحــت 
از  نفــر   60 حــدود  بــرای  را  زنــان  ســامت  در  فیزیوتراپــی  عنــوان 
کبرخــان  کشــور در محــل بیمارســتان وزیــر ا فیزیوتراپیســت های آن 

کــرد. کابــل برگــزار 
افغانســتان  کشــور  فیزیوتراپــی  انجمــن  درخواســت  بنا بــه  ب( 
در  کشــور  آن  فیزیوتراپیســتهای  تحصیــل  ادامــه  بــر  مبنــی 
بهشــتی،  شــهید  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  توانبخشــی  دانشــکده 
کشــور(  ــی امــر آمــوزش در آن  ــه عنــوان متول ریاســت آن انجمــن) ب

جلســه مشــترکی بــا جنــاب آقــای دکتــر راســخ در واحــد بین الملــل 

کلــی امــور مربــوط بــه فراهــم  کردنــد. و بــه طــور  دانشــگاه برگــزار 

کــردن شــرایط ادامــه تحصیــل مدنظــر بــا همــکاری ایــن دانشــکده 

دانشــکده  اســت. همچنیــن  انجــام  در دســت  بین الملــل  امــور  و 

بــا  کمــک دانشــگاه و رایزنی هــای لازم  تــا بــه  در صــدد می باشــد 

ــه از  ک کشــور های همســایه مثــل عــراق، تاجیکســتان و ازبکســتان 

نظــر توانبخشــی از امکانــات و دانــش پایینــی برخــوردار مــی باشــند 

و در عیــن حــال بیشترشــان فارســی زبــان مــی باشــند ارتبــاط لازم 

ــعه  ــر توس ــاوه ب ــی ع ــجویان خارج ــذب دانش ــا ج ــا ب ــد ت کن ــرار  را برق

فرهنگــی، منابــع مالــی مناســبی ررا نیــز بــرای دانشــگاه و دانشــکده 

آورد.  فراهــم 

بسته اعتای اخاق حرفه ای:

بــا هدف گــذاری ارزشــی در برنامه هــای آموزشــی، جهــت اســتفاده 

ســپس  و  ارزش هــا  انتقــال  بــرای  متناســب  آموزشــی  روشــهای  از 

ایــن  در  ذیــل  رویکردهــای  اخاقــی  توســعه  تکوینــی  ارزشــیابی 

گرفتنــد: دانشــکده مــد نظــر قــرار 

▪ تعییــن یــک نفــر هــم بــه عنــوان رابــط نهــاد رهبــری و عضــو کمیته 

هــم اندیشــی اســاتید و همچنیــن بــه عنــوان مســوول مرکــز توســعه 

اخــاق  مســایل  تلفیــق  رســانیدن  کثــر  حدا بــه  تحصیات)بــرای 

حرفــه ای و امــور آموزشــی(

کارگاه دو روزه اخاق حرفه ای در محل دانشکده ▪ برگزاری 

اخــاق  کارگاه هــای  در  بــرای شــرکت  اســاتید عاقمنــد  ▪ معرفــی 

کــز حرفــه ای دیگــر مرا

ح درس و آمــوزش تکنولــوژی  کارگاههــای تدویــن طــر ▪ برگــزاری 

گروه هــای آموزشــی آموزشــی بــه تفکیــک 

ح دروس تدوین شده در سایت دانشکده ▪ بارگذاری طر

درون  ارزیابــی  انجــام  بــرای  گروه هــا  مدیــران  از  درخواســت   ▪

آموزشــی معاونــت  بــه  گــزارش  و  گروهــی 

بسته اعتبار بخشی موسسات و بیمارستان های آموزشی:

کیــد مســوولین محتــرم دانشــگاه بــر تقویــت و ارتقــای  بــا توجــه بــه تا

ــه دانشــجویان  ــروه پزشــکی از جمل گ آمــوزش بالینــی دانشــجویان 

بخش هــای  مســوولیت  کــه  شــود  مــی  پیشــنهاد  فیزیوتراپــی، 

ــذار  گ ــروه وا گ ــاتید  ــه اس ــی ب ــتان های آموزش ــی در بیمارس فیزیوتراپ

)مرکــز  بیمارســتان  در  علمــی  هیــات  عضــو  پررنگتــر  شــود.حضور 

کیفــی آمــوزش عملــی و بالینــی را فراهــم  آموزشــی( شــرایط ارتقــاء 

می کنــد.
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
ــت؟  ــت چیس ــوی وزارت بهداش ــده از س ــه ش ــکی ارائ پزش

بــرای رســیدن بــه جامعــه ای ســالم و پویــا منطقی تریــن و اولیــن 
کــه بــه خوبــی در ســال های  قــدم توجــه بــه آمــوزش پزشــکی باشــد 

اخیــر بــه آن پرداختــه شــده اســت.

ح راد)رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟ دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

کســب رتبــه اول در طــرح راد بیانگــر توجــه ای دانشــگاه بــه امــر آموزش 
و مدیریــت و ســاماندهی آن می باشــد و امیــد بــه اســتمرار آن مــی رود.

• در راســتای حفظ این جایگاه چه پیشــنهاداتی داشــته و چه تدابیری 
اندیشیده اید؟

کتســاب ایــن رتبــه بســیار حائــز اهمیــت اســت امــا حفــظ آن توجــه  ا
ویــژه ای را می طلبــد. بــه نظــر می رســد نــکات ضعــف آموزشــی بایــد 
کوتاه مــدت و درازمــدت بــرای  گانــه بررســی شــود و برنامه ریــزی  جدا
کــه برخــی از ایــن مــوارد همــت و دقــت ریاســت  آن تعبیــه شــود. 
ــای  ــاش اعض ــت و ت ــی از آن هم ــی و برخ گرام ــن  ــرم و معاونی محت
بــه طــور نمونــه در حیطــه »جلســات  هیــات علمــی را می طلبــد. 
شــورای دانشــگاه« بــا رتبــه 16 و همچنیــن حیطــه »اعتبــار درونــی 
ــر  ــت نظ ــی دق کم ــا  ــادگی و ب ــه س ــجویان« ب ــی دانش ــرات امتحان نم
کــرد. در ضمــن  میتــوان برنامه هــای منســجم و قابــل اجــرا را پیــاده 
ــا در ســال های  ح هــم بایــد توجــه شــود ت بــه نــکات قــوت ایــن طــر

کنــد.  آتــی بــه همیــن منــوال ادامــه پیــدا 

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 
خاصــی داریــد؟

گردد. پیشنهاد میشود جشنواره هر 3 سال یک بار برگزار 

برگزاری جلسات »مباحثه« 
بین دستیاران یک دوره و 

دوره های مختلف

| دکتر روشنک
مکبری نژاد 

| معاون آموزشی و 
دانشجویی و فرهنگی 

دانشکده طب سنتی

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در 
گذشــته را بیــان نماییــد. یکســال 

آمــوزش پژوهــش محــور و تجربــه بســیار جدیــد و نویــن در ایــن 
دانشــکده می باشــد. همچنیــن بــرای تعمیــق مباحــث طــب ســنتی 
دوره هــای  دســتیاران  بیــن  در  و  شــده  برنامه ریــزی  »مباحثــات« 

می گیــرد. انجــام  مختلــف 

• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای کیفــی 
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در  آمــوزش و اجــرای طــر

گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 
ع و متعــددی هــم بــرای توانمندســازی اســاتید و  کارگاه هــای متنــو

گرفتــه شــد. هــم دســتیاران در نظــر 

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی و 
ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟

اجــرای بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش پزشــکی در حــد 
امکانــات دانشــکده.

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 
گرفتــه اســت؟

برگزاری جلسات »مباحثه« بین دستیاران یک دوره و دوره های مختلف.

• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات و ارتباطــات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن خصــوص  علمــی بــا ســایر 

توضیــح دهیــد.
جهــت  برنامه ریــزی  و  رایزنــی  و  بین الملــل  ســایت  کــردن  فعــال 

دانشــجو. جــذب 
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در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
آمــوزش پزشــکی ارائــه شــده از ســوی وزارت بهداشــت چیســت؟ 
بســته های تحــول و نــوآوری را مــی تــوان بــه عنــوان تحولــی در 
گرفــت. ایــن بســته ها چارچــوب  نظــام آمــوزش پزشــکی در نظــر 
ارائــه خدمــات آمــوزش پزشــکی را تعییــن نمــوده و فعالیت هــای 
بــه  توجــه  اســت.  بخشــیده  ســامان  را  حــوزه  ایــن  در  آموزشــی 

تمامــی جنبه هــای مختلــف آموزشــی در ایــن ســند از جملــه هــدف 
گــذاری، توســعه، اخــاق مــداری و ارزیابــی مــی توانــد موجــب بهبــود 
گــردد.  وضعیــت آمــوزش در جریــان برنامه ریــزی و پیــاده ســازی 

ح راد)رتبه بندی آموزشــی  • نظر شــما در مورد کســب رتبه اول طر
دانشــگاه های علوم پزشــکی کشور( توسط دانشگاه چیست؟ 

کســب ایــن رتبــه موجــب افتخــار بــرای هــر  گفــت  در ابتــدا بایــد 
یــک از اعضــای خانــواده دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی 
کارشناســان  و  مســوولین  تــاش  و  همــت  بــه  کــه  می باشــد 
کســب ایــن رتبــه نشــانگر  محتــرم ایــن حــوزه بدســت آمــده اســت. 
ــد  ــتی می باش ــهید بهش ــکی ش ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش توانمندی ه
کــه توســط مســوولین محتــرم دانشــگاه بالاخــص معاونــت محتــرم 
درســتی  بــه  هــدف  جهــت  در  و  ســازماندهی  دانشــگاه  آموزشــی 

هدایــت شــده اســت. 
• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و چــه 

بهبود فرایندهای اجرای آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی از مهمترین 

اقدامات این دانشکده است. 
پروژه ای تحقیقاتی در جهت چگونگی 

بهره گیری از آموزش مجازی در 
دانشگاه آغاز شده است

| دکتراحمد علی 
بابایی 

| معاون آموزشی 
دانشکده سلامت،

ایمنی و محیط زیست

تدابیــری اندیشــیده اید؟
بــا توجــه بــه رقابــت زیــاد در ایــن حــوزه مســلماً تنهــا بــا حفــظ وضــع 
گــردد بلکــه  کــه ایــن رتبــه حفــظ  موجــود نمــی تــوان انتظــار داشــت 

گــردد.  بایســتی ســرعت حرکــت در جهــت توســعه و بهبــود بیشــتر 
امتیــاز  کــه  مــواردی  و  ضعــف  نقــاط  شناســایی  اســاس  ایــن  بــر 
کمتــری در ایــن ارزیابــی بدســت آورده انــد و تعییــن راهکارهایــی 

کمبودهــا  جهــت حرکــت در ایــن حوزه هــا در جهــت رفــع نواقــص و 
کــه  بســیار مهــم اســت، در عیــن حــال ایجــاد بهبــود در مــواردی 
کســب شــده اســت را نیــز نبایــد از نظــر دور داشــت.  امتیــاز مناســبی 
گــر چــه معــاون  نکتــه مهــم در ایــن حــوزه پاســخگویی می باشــد. ا
محتــرم آموزشــی در تمامــی ایــن حوزه هــا مســوولیت دارنــد ولیکــن 
بایســتی بــرای هــر یــک از حوزه هــا پاســخگوی مشــخص بــه همــراه 
گــردد. وجــود یــک داشــبورد مدیریتــی مناســب  اختیــارات تعییــن 
مبتنــی بــر فنــاوری اطاعــات مــی توانــد بخوبــی جهــت و نقــاط 

کنــد. قابــل بهبــود را مشــخص 

برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه  آیــا درخصــوص   •

داریــد؟ خاصــی  پیشــنهاد 
قــرار  تعالــی  و  رشــد  مســیر  در  آموزشــی  جشــنواره  برگــزاری  شــیوه 
گذشــته و امســال ســعی شــده اســت تــا ارزیابی هــا تــا  دارد. در ســال 

گیــرد.  کمــی صــورت  جاییکــه امــکان دارد بــه شــکل 
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در عیــن حــال بــه نظــر مــی رســد در ســه حــوزه مــی تــوان اقداماتــی 
جهــت بهبــود توصیــه نمــود. 

1ـ درخصــوص طراحــی شــاخص های ارزیابــی بــه ایــن منظــور بــه 
ــازمان  ــای س ــداف و راهبرده ــان و اه ــل ذینفع ــد تحلی ــی رس ــر م نظ

ــد.  نقــش قابــل توجهــی دارن
ایــن مــدل شــامل ایجــاد  کــه  ارزیابــی عملکــرد  2ـ طراحــی مــدل 
بــرای  نیــاز  مــورد  فرآیندهــای  همــراه  بــه  متدلــوژی  و  چارچــوب 

می باشــد.  فراینــد  ایــن  نمــودن  اجرایــی 
3ـ امــروزه دادههــا در ابزارهــای فنــاوری اطاعــات ذخیــره مــی شــوند 
و قابلیــت مربــوط بــه فنــاوری اطاعــات موجــب افزایــش ســرعت 
بکارگیــری  و  طراحــی  شــود،  مــی  عملیــات  اجــرای  در  صحــت  و 
ســازی،  ذخیــره  جهــت  اطاعــات  فنــاوری  مناســب  ابزارهــای 

تحلیــل و اســتخراج نتایــج ضــروری بــه نظــر مــی رســد. 
مختلــف  حوزه هــای  در  آموزشــی  فعالیت هــای   1394 ســال  در 
ســاماندهی شــدند در حــوزه تحصیــات تکمیلــی بــا توجــه بــه ایجــاد 
ــا  ســاختار مناســب و پیــاده ســازی فرآیندهــای مرتبــط ســعی شــد ت
کیفیــت ایــن حــوزه افزایــش قابــل توجهــی داشــته باشــد. در همیــن 
راســتا اولیــن دوره آزمــون جامــع دکتــری تخصصــی بــرای رشــته 
ســرعت  شــد  ســعی  گردیــد.  برگــزار  فوریت هــا  و  بایــا  در  ســامت 

پاســخگویی عملیــات مرتبــط بــا آمــوزش افزایــش یابــد.

• مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود 

گذشــته را بیــان نماییــد. در یکســال 
کیفی آموزش اقدامات زیر صورت پذیرفت:  در راستای ارتقای 

▪ بهبود فرایندهای اجرای آموزشی و تحصیات تکمیلی 

▪ اجرایی نمودن ارزیابی عملکرد اساتید 

▪ ایجــاد رویــه ارزیابــی عملکــرد اســاتید بواســطه دریافــت بازخــورد 

مســتقیم از طریــق مصاحبــه از دانشــجویان 
▪ تعریــف پــروژه ای جهــت شناســایی فرصتهــای اســتفاده از آمــوزش 

مجازی در دانشــکده. 
▪ کارگاه آموزشــی آشــنایی بــا آمــوزش مجــازی بــرای اعضای هیأت علمی 

• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای 

ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم  کیفــی آمــوزش و اجــرای طــر
گرفتــه اســت؟ پزشــکی در دانشــکده شــما صــورت 

و  تکمیلــی  ارتقــای تحصیــات  دانشــکده  هــدف  در ســال 1395 
بهبــود فعالیت هــای آموزشــی می باشــد در ایــن راســتا اقدامــات زیــر 

برنامه ریــزی شــده اســت: 
ــر از  ـ بهبــود فرایندهــای آموزشــی بــه واســطه بهره گیــری مناســب ت

فنــاوری اطاعــات 
▪ توسعه آموزش های مجازی 

▪ توسعه رشته های جدید در مقاطع تحصیات تکمیلی 

▪ بهبود آزمون ها و رویه ارزیابی عملکرد اساتید 

حــوزه  در  آموزشــی  گروه هــای  محتــرم  مدیــران  فعال ســازی   ▪

وب ســایت ها  و  آموزشــی  برنامه ریــزی 
بــرای  کاربــردی  تخصصــی  ســمینارهای  و  کارگاه هــا  ارائــه   ▪

ن  یا نشــجو ا د
▪ افزایش تعداد بازدیدهای علمی دانشجویان محترم 

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای 

تعالــی و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟
 5 دوره هــا،  و  اســاتید  ارزیابــی  بهبــود  به منظــور  ســال  ایــن  در 
کــه بالاتریــن معــدل را داشــتند  دانشــجو از هــر دوره )رشــته( ســال 
آموزشــی- محتــرم  معاونــت  سرپرســت  حضــور  بــا  ای  جلســه  در 

کــرده و نقطــه نظــرات  EDO شــرکت  پژوهشــی و مســوول دفتــر 
خــود را در خصــوص اســاتید و دوره هــا بیــان نمودنــد. ایــن نظــرات 
گردیــد و  توســط معاونــت آموزشــی و مســوول دفتــر EDO تحلیــل 

اقدامــات اصاحــی صــورت پذیرفتــه اســت.

شــما  دانشــکده  در  آمــوزش  زمینــه  در  خاصــی  نــوآوری  چــه   •

اســت؟ گرفتــه  صــورت 
کارگاهــی بــرای  گذشــته  در حــوزه توســعه آمــوزش مجــازی در ســال 
آشــنایی اعضــای محتــرم هیــأت علمــی بــا قابلیت هــای موجــود 
کــه در جهــت توســعه آمــوزش مجــازی در دانشــگاه فراهــم شــده 

گردیــد.  برگــزاری 
گیــری از  همچنیــن پــروژه ای تحقیقاتــی در جهــت چگونگــی بهــره 
آمــوزش مجــازی در دانشــگاه آغــاز شــد در حــوزه روابــط بین الملــل 
ســایت  وب  محتویــات  ســازی  آمــاده  زمینــه  در  اولیــه  اقدامــات 
گرفتــه  کاتالوگ هــا بــا تعییــن رابــط محتــرم بین الملــل صــورت  و 

اســت. 
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نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارائــه  پزشــکی  آمــوزش  در 

؟  چیســت
قــدم اول در اجــرای ایــن تحــول نیازمنــد جــذب افــراد علمــی عاقــه 
گــذاری  منــد ودر ســطح دانــش بالاتــر اســت. بــا تشــویق و سیاســت 
کارهــای تحقیقاتی  مناســب معاونــت پژوهشــی دانشــگاه، بــر میزان 
گــردد. ایجــاد محیطــی مناســب بــرای جــذب هیــات علمــی  افــزوده 
کــه تمــام وقــت و انــرژی خــود را  بصــورت تمــام وقــت جغرافیائــی 
مصــروف فعالیت هــای علمــی و عملــی در داخــل محیــط دانشــگاه 
و  دانــش  پیشــبرد  در  بهتــر  مربوطــه  ایــن روش عضــو  بــا  نمایــد. 
کــرد. بــا مطالعــه در بســته های تحــول و  کمــک خواهــد  آمــوزش 
نــوآوری پیشــنهاد مــی شــود از نــگارش بهتــر و مفاهیــم رســاتر بــا ذکــر 
کلمــات  مثــال فراتــری اســتفاده شــود چــون در حــال حاضــر از روانــی 
گــروه  برخــوردار نیســت. روش هــای مختلــف آموزشــی توســط مدیــر 
گــروه بصــورت  هــر رشــته بــا تنظیــم معــاون آموزشــی بــرای افــراد 
ــردن  ک ــی  ــوی بین الملل ــرش به س ــه نگ ــردد. هم گ ــم  ــاتی تفهی جلس
دانشــگاه ها ســت در ایــن خصــوص لازم بــه تبــادل علمــی و ارتبــاط 
لــذا در ایــن  کنفرانس هــا و دعــوت دو طرفــه می باشــد.  بصــورت 
زمینــه دانشــگاه بایــد بــا برنامه ریــزی درســت، بودجــه بیشــتری 
را در ایــن راه معطــوف دارد. متاســفانه از نظــر تخصیــص بودجــه 

ــا حــدودی مشــکل دارد.  ــرای ایــن زمینه هــا ت دانشــگاه ب

ح راد )رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

ح راد کسب رتبه اول طر
نمایانگر توانمندی و استعداد 

هیات علمی و برنامه ریزی درست 
مسوولین آموزشی است و امروز همه 

کردن  نگرش ها به سوی بین المللی 
دانشگاه هاست

| دکتر صدراله معتمد
| معاون آموزشی 

مرکز پزشکی درمانی
15 خرداد

چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 
اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 

گرفته افتخاری  ح راد دانشگاه ما در رتبه اول قرار  که در طر از این 
رســیدن  مرتبــه  ایــن  بــه  ماســت.  علمــی  اعضــای  همــه  بــرای 
برنامه ریــزی  و  علمــی  هیــات  اســتعداد  و  توانمنــدی  نمآیانگــر 
درســت مســوولین آموزشــی اســت. ولــی هــر توانمنــدی در هــر مرحلــه 
بــه برنامه ریــزی  نیــاز  بــرای حفــظ  نــدارد.  را  تضمیــن همیشــگی 
کامــل تــری بــرای ســال آینــده به ویــژه اختصــاص بودجــه لازم و 
ــه  ک ــتادی  ــح دارد اس ــوزش ترجی ــه آم ــی در ارائ ــات علم ــویق هی تش
گــذاری بیشــتر و ارائــه روش هــای نویــن  آموزشــی بهتــر بــا وقــت 

اســت بایســتی از بقیــه متمایــز تــر باشــد. 

• آیــا در خصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 
پیشــنهاد خاصــی داریــد؟

در هــر دوره از هــر مرکــز یــک هیــات علمــی برگزیــده در چارچــوب 
پیشــنهادی معاونــت آموزشــی دانشــگاه بویــژه در امســال و یــک 
گــردد پیشــنهاد  رزیدنــت نمونــه از هــر مرکــز بــه جشــنواره معرفــی 
می گــردد از ایــن افــراد تجلیــل لازم بعمــل آیــد. در جشــنواره آموزشــی 
نمونــه ســازی از هــر مرکــز بــر محــور اســاتید برگزیده در آموزش باشــد. 
آزمون هــای  نوآوری هــا،  بهتریــن  بــا  کــه  اســت  نمونــه  اســتادی 
کــه محــور در مســائل  گونــه  مناســب و تدبیــری درســت باشــد بدیــن 
از  مناســب  شناســایی  برخــورداری  بــا  کــه  اســت  اســتاد  آموزشــی 
کنــد.  دانشــجویان و دســتیاران بتوانــد بیشــترین اثــر بخشــی را ایفــا 
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
پزشــکی ارائه شــده از ســوی وزارت بهداشــت چیســت؟ 

تحقــق ایــن سیاســت در حــوزه آمــوزش، دســتاورد بزرگــی اســت: پررنگ تــر 
شــدن بحــث آمــوزش پزشــکی و سیاســت فــوق و اقداماتــی از جملــه ترویــج 
اســتفاده از فناوری ها،گســترش آمــوزش از راه دور، توانمند ســازی هرچــه 
بیشــتر اعضــا محتــرم هیــات علمــی و ... همــه و همــه ســبب تســهیل 

بهره منــدی از خدمــات و افزایــش رضایتمنــدی جامعــه خواهــد شــد.
ح راد)رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 

کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟  دانشــگاه های علــوم پزشــکی 
در  آمــوزش  کمــی  توســعه  در  کشــوری  سیاســت های  بــه  توجــه  بــا 
رتبه بنــدی  و  ای  مقایســه  ارزیابــی  و  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های 
ــج ایــن  ــد اســت از نتای کشــور، امی ــوم پزشــکی  آموزشــی دانشــگاه های عل
کان آمــوزش  ح به منظــور ارتقــا و افزایــش روحیــه همــکاری و اهــداف  طــر
ــیم. ــی باش ــال های آت ــی س ــوس آن ط ــج ملم ــاهد نتای ــود و ش ــتفاده ش اس

• در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه پیشــنهاداتی داشــته و چــه 
اندیشــیده اید؟ تدابیــری 

به نظــر میرســد حفــظ جایــگاه فــوق بســیار دشــوارتر از کســب آن باشــد.لازم 
ــا تــاش مضاعــف در راســتای ارتقــا همــه جانبــه آمــوزش  اســت همگــی ب
انجــام  را  خودمــان  اول  اولویــت  بکوشــیم:  قبلــی  کاســتی های  رفــع  و 

کنیــم. ــذار  گ ــد وا ــه خداون ــه بدانیــم و نتیجــه را ب وظایــف محول
دانشــگاه  آموزشــی  جشــنواره  بهتــر  برگــزاری  درخصــوص  آیــا   •

داریــد؟ خاصــی  پیشــنهاد 
مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در یکســال 
گذشــته را بیــان نماییــد. از دیــدگاه بنــده بهتــر اســت از چندیــن مــاه قبــل 
در مــورد برگــزاری جشــنواره اطــاع رســانی نماییــم و در هــر دوره در پآیــان 
انــدرکاران  در  ودســت  کننــدگان  شــرکت  کلیــه  از  نظرخواهــی  برگــزاری 

جشــنواره در راســتای بهبــود و ارتقــا همــه جانبــه آن صــورت پذیــرد.

لازم است همگی با تلاش مضاعف
در راستای ارتقاء همه جانبه آموزش

کاستی های قبلی بکوشیم و رفع 
توسعه آموزش مجازی ، تلاش هرچه 

بیشتر در جذب دانشجوی خارجی 

| دکتر امیرحسام 
علیرضایی

| معاون آموزشی 
مرکز پزشکی درمانی

شهید مدرس

گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای  • ســال 
علــوم  آمــوزش  نــوآوری  و  تحــول  ح  طــر اجــرای  و  آمــوزش  کیفــی 

اســت؟ گرفتــه  صــورت  شــما  دانشــکده  در  پزشــکی 
انعقــاد چندیــن تفاهــم نامــه بــا موسســات و دانشــگاه های خارجــی در 
ح توجیهــی در راه انــدازی  راســتای تبــادل دانشــجو و اســتاد، ارائــه طــر
کالــج  دانشــکده بین المللــی داندانپزشــکی، پیشــرفت پــروژه راه انــدازی 
بین المللــی دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی، پیشــرفت راه انــدازی 

ــگاه ... ــی دانش ــال عرب پورت
• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی 

و ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟
نفعــان  ذی  و  نظــران  صاحــب  از  نظرســنجی  مشــارکتی،  برنامه ریــزی 
معاونــت  اســتراتژیک  تهدید هــای  و  چالش هــا  شناســائی  برنامــه، 
آموزشــی و برنامه ریــزی بــر اســاس اطاعــات فــوق، بازنگــری برنامه هــای 
گســترش آمــوزش ســرپایی و ... آموزشــی، توســعه انجمن هــای علمــی، 
• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 

گرفتــه اســت؟
بیشــتر در جــذب دانشــجوی  تــاش هرچــه  آمــوزش مجــازی،  توســعه 

خارجــی 
• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
و  تبــادلات  مجــازی،  آمــوزش  توســعه  غیرایرانــی،  دانشــجوی 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن  ارتباطــات علمــی بــا ســایر 

دهیــد. توضیــح  خصــوص 
کیفــی پورتــال انگلیســی دانشــگاه، بهبــود و تســهیل فراینــد  کمــی و  ارتقــا 

پذیــرش دانشــجوی خارجــی.
گر سخن دیگری دارید بفرمایید. • درخاتمه ا

کســب رضایتمنــدی  کیفــی آمــوزش پزشــکی و  کمــی و  ارتقــا همــه جانبــه 
ــز پزشــکی و بیمارســتان ها ی دانشــگاه. ک ــه مرا بیشــتر در مراجعیــن ب
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هــدف  ایــن  بــه  رســیدن  جهــت  اســت،  آتــی  ســالیان  در 
برنامه هــای  از  برخــی  در  بازنگــری  و  دقیــق  برنامه ریــزی 

می باشــد. ضــروری  قبلــی 

آموزشــی  بهتــر جشــنواره  برگــزاری  آیــا در خصــوص   •
داریــد؟ خاصــی  پیشــنهاد  دانشــگاه 

آئین نامــه جدیــد جشــنواره  بــه  توجــه  بــا  جــاری  درســال 
آموزشــی نســبت بــه ســالیان قبــل مطمئنــا بهتــر خواهــد بــود 
کل ضابطه منــد شــدن جشــنواره آموزشــی ماننــد  ولــی در 
پژوهشــی نیازمنــد شــاخص های کمــی می باشــد کــه ایــن امر 
نیازمنــد بازنگــری در شــاخص های آمــوزش و تــاش جهــت 
کــردن ایــن شــاخص ها بــه صــورت واضــح و روشــن  کمــی 

اســت.

• دیــدگاه شــما در خصوص بســته های تحــول و نوآوری 
در آموزش پزشــکی ارائه شــده از سوی وزارت بهداشت 

چیست؟ 
پیشــرفت  پزشــکی  آمــوزش  در  نــوآوری  و  تحــول  بســته 
کــز  کیفیــت آمــوزش در مرا بزرگــی در اجــراء، ارتقــای و بهبــود 
آموزشــی خواهــد داشــت. اجــرای کامــل این بســته ها موجب 
ضابطه منــد شــدن آمــوزش در کشــور و افزایش ســطح دانش 
غ التحصیــان رشــته پزشــکی خواهــد بــود. و مهــارت در فــار

امــا بــا ایــن حــال برخــی مشــکات ســاختاری و تشــکیاتی در 
کــز درمانــی موجــود اســت کــه این موانع نیازمنــد بودجه و  مرا

برنامه ریــزی وزارت بهداشــت می باشــد.

ح راد ) رتبه بندی  • نظر شما در مورد کسب رتبه اول طر
کشــور ( توســط  آموزشــی دانشــگاه های علــوم پزشــکی 
دانشــگاه چیســت؟ در راســتای حفــظ ایــن جایــگاه چــه 

پیشــنهاداتی داشــته و چــه تدابیــری اندیشــیده اید؟
کلیــه ارکان  ایــن موفقیــت نتیجــه فعالیــت و برنامه ریــزی 
دانشــگاه می باشــد ولــی نکتــه مهــم حفــظ ایــن موفقیــت 

بسته تحول و نوآوری
در آموزش پزشکــــی

کیفیت آموزش  پیشرفت بزرگی در اجرا، ارتقا و بهبود 
کز آموزشی خواهد داشت در مرا

| دکتر پیام طبرسی
| معاون آموزشی 

مرکز پزشکی درمانی
دکتر مسیح دانشوری

ضابطه مند شدن جشنواره آموزشی 
کمی است نیازمند شاخص های 
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در  نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
آمــوزش پزشــکی ارائــه شــده از ســوی وزارت بهداشــت چیســت؟ 
پایــش و مانیتورینــگ از مشــخصه سیســتم های علمــی و پیشــرفته 
کــه منجــر بــه تغییــر  در تمــام عرصه هــای علمــی و عملیاتــی اســت 
کــه از ســالها قبــل در  و تحــول مــی شــود. سیســتم آمــوزش پزشــکی 
کشــور مــا طبــق سیســتم قبلــی آمــوزش در حــال انجــام اســت مــورد 
کیفیــت آن پــس از ســاعت ها  گرفتــه ودر جهــت ارتقــا  پایــش قــرار 
کارشناســی بصــورت بســته های تحــول و نــو آوری در آمــوزش  کار 
گــذاری تــا عملیاتــی پیشــنهاد و مصــوب  پزشــکی بصــورت سیاســت 
کلــی نگــری و دیــده شــدن  شــده اســت .نقطــه قــوت ایــن بســته ها 
فرهنــگ  از  اعــم  درجــه   360 بصــورت  آمــوزش  جوانــب  تمــام 
گرفتــن  کیــد بــر عدالــت و ارتقــای ســامت و نیــز در نظــر  ســازی تــا تا

فیلدهــای عملیاتــی آموزشــی شــامل بیمارســتان ها می باشــد. 
العمل هــا  دســتور  ایــن  شــدن  اجرایــی  بــرای  رســد  مــی  نظــر  بــه 
کارشناســی در فیلدهــای مختلــف آن در  کمیته هــای  اســت  لازم 
دانشگاه هاودانشــکده های پزشــکی بــا حضــور اســاتید دانشــکده ها 
کارگاهــی بــه بحــث و  تشــکیل شــود و روش اجرایــی آنهــا بصــورت 
تمریــن گذاشــته شــود. تهیــه و تدویــن و فکــر ایــن ریفــرم و تحــول بــر 
کارشناســی  پایــه تجربیــات و علــم اســاتید بنــام و صاحــب نظــر و با
آموزشــی بــوده اســت. ولــی شــاید تنهــا پاشــنه آشــیل آن روش اجــرا 
گرفتــه و  کــه لازم اســت مــد نظــر قــرار  و عملیاتــی شــدن آن باشــد 
ــی اســاتید  گرفتــن عمل ــا مشــارکت  کارشناســان خبــره و ب ــا تربیــت  ب

ــود . ــل ش ــدن آن عم ــی ش ــت اجرای ــگاهی در جه دانش

ح راد )رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 
ح راد یکــی از افتخــارات دانشــگاه در ســال  کســب رتبــه اول در طــر

جشنواره آموزشی تنها همایش 
که به  دانشگاهی در سال است 

معرفی مقوله آموزش و مستندات آن 
می پردازد. تغییر جایگاه و ارتقابر جایگاه 

با فاصله زیاد از دانشگاه های بعدی 
کسب این رتبه را بیشتر می کند اهمیت 

| دکتر محمد مهدی 
فروزانفر

| معاون آموزشی 
مرکز پزشکی درمانی

شهدای تجریش

کــز  کارکنــان دانشــگاه و مرا کــه بــرای تمــام اســاتید و  گذشــته اســت 
کســب ایــن رتبــه بــدون همــت و  مایــه مباهــات اســت، طبیعتــا 
بخصــوص  آموزشــی  مدیــران  نیــز  و  گیــران  فرا و  اســاتید  تــاش 
معاونــت محتــرم آموزشــی دانشــگاه و ریاســت محتــرم دانشــکده 
تغییــر  مهم تــر،  و  ارزشــمند  گردید.نکتــه  نمــی  میســر  پزشــکی 
ــاد از دانشــگاه های بعــدی  ــه زی ــا فاصل ــر جایــگاه ب جایــگاه و ارتقــا ب
کســب ایــن رتبــه را بیشــتر می کنــد، لازم اســت  کــه اهمیــت  اســت 
ــش  ــه و افزای ــن رتب ــظ ای ــت حف ــدی در جه ــای بع ــا برنامه ریزی ه ب
کســب شــده تــاش شــود وایــن مهــم تنهــا بــا برنامه ریــزی  امتیــازات 
و  علمــی  هیــات  اعضــای  بیشــتر  چــه  هــر  گرفتــن  مشــارکت  بــا  و 
ــت.  ــام اس ــل انج ــوزش قاب ــاتید آم ــان و اس کارشناس ــازی  توانمندس
کارشــناس  کــه تقویــت نیروهــای  گفــت  به طــور خاصــه می تــوان 
آمــوزش دیــده و آشــنا بــه علــم آمــوزش تنهــا راه ارتقــاء بیشــتر  و 

حفــظ جایــگاه رتبــه آموزشــی اســت.

• آیــا در خصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 
پیشــنهاد خاصــی داریــد؟

کــه بــه  جشــنواره آموزشــی تنهــا همایــش دانشــگاهی در ســال اســت 
معرفــی مقولــه آمــوزش و مســتندات آن مــی پــردازد. بــه نظــر مــی رســد 
بهتــر اســت اقدامــات عملیاتــی جشــنواره از زمــان زودتــر و بــاز هــم 
گروه هــا و  کار  بــا مشــارکت اعضــای هیــات علمــی و حتــی تشــکیل 
توانمنــد ســازی اعضــای هیــات علمــی و کارشناســان آموزشــی انجــام 
شــود. و هــدف گــذاری بــرای آیتم هــای جشــنواره از ابتدابرنامه ریــزی 
شــود، ایــن فرآینــد منجــر بــه پــر بارتــر شــدن جشــنواره و در ضمــن 
توانمنــد شدن اســاتید در جنبه هــای مختلــف آموزشــی مــی شــود، 
و مشــارکت بیشــتر بدنــه آمــوزش را در پــی خواهــد داشــت. در ضمــن 
گیــران در تمــام  معرفــی و همراهــی بــرای شــرکت در جشــنواره بــه فرا
گیــران  دوره هــا از ابتــدا منجــر بــه پربارتــر شــدن و مشــارکت بیشــتر فرا

در برنامه هــای آموزشــی خواهدشــد .
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری 

در آمــوزش پزشــکی ارائــه شــده از ســوی وزارت بهداشــت 

چیســت؟ 

کــه بــه  بــا توجــه بــه دیــدگاه وزارت بهداشــت در ســال 1395 

گرفتــه  ســالً  تحــول و نــوآوری در آمــوزش علــوم پزشــکیً  نــام 

در عرصــه  تحــول ســامت  طــرح  اجــرای  دنبــال  بــه  و  اســت 

درمــان، ابــاغ بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش پزشــکی 

از ســوی وزارتخانــه ضــروری بــه نظــر مــی رســید کــه خوشــبختانه 

انــدرکاران  بســته های مذکــور توســط صاحب  نظــران و دســت 

آمــوزش پزشــکی و نظــام ســامت کشــور تدویــن و بــه دانشــگاه ها 

کــه اجــرای ایــن بســته ها بــه عهــده  گشــته انــد. از آنجــا  ابــاغ 

کشــور می باشــد، آمــوزش،  اعضــاء هیــأت علمــی دانشــگاه های 

اطــاع رســانی و تعامــل بــا ایــن اعضــاء بــرای اجــرای مناســب 

بســته های یــاد شــده ضــروری می باشــد.

ح راد )رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 

توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

ایــن جایــگاه چــه  راســتای حفــظ  در  دانشــگاه چیســت؟ 

آموزش، اطلاع رسانی و تعامل 
با اعضای هیات علمی برای 

اجرای مناسب بسته های 
تحول ضروری است

| دکتر پونه دهقان
| معاون آموزشی 

مرکز پزشکی درمانی
شهید آیت ا... طالقانی

معیارهای انتخاب از یک سال قبل در 
گروه ها و اعضای هیات علمی  اختیار 

گیرد قرار 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 

کســب رتبــه اول طــرح راد توســط دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید 

بهشــتی تأییــدی بــر عملکــرد مثبــت دانشــگاه در حــوزه آمــوزش 

بوده و در صورت حفظ نگرش آموزشــی دانشــگاه و مســوولین به 

همــراه تعامــل مناســب بــا زیــر مجموعــه آموزشــی جایــگاه مذکــور 

کــه در ایــن خصــوص  حفــظ خواهــد شــد. مهمتریــن اقدامــی 

ضــرورت آن احســاس مــی شــود، آمــوزش بیشــتر اعضــاء هیــأت 

علمــی اســت کــه با روشــهای نوین آموزشــی و کلیه پیشــرفتهایی 

کــه در ایــن زمینــه صــورت پذیرفتــه، انتقــال دانــش بــه کارآمــوزان 

ســطوح مختلــف را تســهیل و بهبــود بخشــند.

• آیا در خصوص برگزاری بهتر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 

پیشــنهاد خاصی دارید؟

گروه هــا و  اطــاع رســانی مناســب بهتــر اســت از ســال قبــل بــه 

اعضــاء هیــأت علمی در خصــوص معیارهای انتخاب برگزیدگان 

گرفتــه  صــورت پذیــرد تــا اقدامــات لازم در ایــن خصــوص انجــام 

و جمــع آوری مــدارک و مســتندات بــه هفته هــای آخــر موکــول 

نگــردد. 
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در 

آموزش پزشــکی ارائه شــده از ســوی وزارت بهداشت چیست؟

بــه نظــر اینجانــب بســته های مذکــور بســیار خــوب طراحــی شــده 

کــدام بــه یکــی از موضوعــات مهــم دارای اولویــت در  اســت وهــر 

حــوزه آموزشــی علــوم پزشــکی پرداختــه اســت البته بدیهی اســت 

گرفتــه  کلیــه موضوعــات مهــم را در بــر  کــه  نمــی تــوان ادعــا نمــود 

گــرا طراحــی شــده اســت  کــه بــا دیــده تحــول  اســت ولــی از آنجــا 

در مجمــوع بســیار هوشــمندانه اســت. بــرای اجــرای آنهــا به نظــر 

مــی رســد بــا مشــارکت کلیــه دانشــگاه های علــوم پزشــکی وتــاش 

اعضــای هیــات علمــی و مدیــران محتــرم و تبدیــل بســته ها بــه 

گفتمــان روز دانشــگاه ها بتــوان برنامه ریــزی لازم بــرای رســیدن 

بــه اهــداف را انجــام داد.             

ح راد ) رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 

توســط   ) کشــور  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 

ایــن جایــگاه چــه  راســتای حفــظ  در  دانشــگاه چیســت؟ 

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 

کســب ایــن رتبــه حاصــل تاش هــای  کــه  لازم بــه ذکــر اســت 

تلاش و پیگیری مستمر برای 
حفظ این جایگاه و انتخاب 

معیارهای عینی و دقیقی 
کیفیت  جهت ارزشیابی 

گروه ها و بخش های  فعالیت 
آموزشی تدوین شود

کوروش قره گزلی  | دکتر 
| معاون آموزشی 

مرکز پزشکی درمانی
لقمان حکیم

بی وقفــه وبرنامه ریــزی منظــم حــوزه آمــوزش دانشــگاه خصوصــا 

ــی  ــر صدوق ــای دکت ــاب آق ــگاه جن ــوزش دانش ــرم آم ــاون محت مع

کلیــه اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه و همــکاران ایــن حــوزه  و 

کــه منجــر  بــوده اســت .ضمــن قدردانــی از زحمــات انجــام شــده 

بــه کســب ایــن رتبــه ارزشــمند شــده اســت به نظــر مــی رســد ایــن 

رونــد به طــور مســتمر پیگیــری شــود تــا در دوره هــای بعــدی ایــن 

جایــگاه محفــوظ بمانــد. 

• آیا در خصوص برگزاری بهتر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 

پیشــنهاد خاصی دارید؟

در خصــوص جشــنواره به نظــر می رســد بــا توجــه بــه هــدف اصلــی 

کــه تقویــت انگیــزه اعضــای هیــات علمــی وهمــکاران بــرای  آن 

کمــی وکیفــی آمــوزش در ســطح دانشــگاه اســت بایــد  ارتقــائ 

کیفیــت فعالیــت  معیارهــای عینــی ودقیقــی جهــت ارزشــیابی 

اعضــائ هیــات  و همین طــور  آموزشــی  گروه هــا وبخش هــای 

گروه هــا و اســاتید نمونــه به طــور  علمــی تدویــن شــده و انتخــاب 

گیــرد. شــفاف براســاس آن صــورت 
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• دیــدگاه شــما در خصــوص بســته های تحــول و نــوآوری در آمــوزش 
ــت؟  ــت چیس ــوی وزارت بهداش ــده از س ــه ش ــکی ارائ پزش

بســته های تحــول و نــوآوری بــا هــدف تحــول در نظام آموزش علوم پزشــکی 
و نیــاز بــه تحقــق اهــداف آمــوزش تعریــف شــده اســت. جهــت اجرایــی شــدن 
گانــه تعریــف و بــرای  ایــن بســته ها لازم اســت هربســته در قالــب طرحــی جدا
هــر طــرح برنامه هــای عملیاتــی بــا زمــان بنــدی تدویــن و مقــرر گــردد مســوول 
هــر برنامــه یــا طــرح پروژه هــای پیشــنهادی خــود را ارائــه و در صورت تصویب 

اجــرا گــردد. 

ح راد)رتبه بنــدی آموزشــی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
کشــور( توســط دانشــگاه چیســت؟  دانشــگاه های علــوم پزشــکی 

ــکاران  ــگران و هم ــه تاش ــه هم ــرح راد ب ــه اول ط ــب رتب ــک کس ــن تبری ضم
کلیــه واحدهــای زیــر  محتــرم، لازم اســت بخــش آمــوزش ایــن دانشــگاه و 
مجموعــه بــا بهــره گیــری از تجارب گذشــته و در راســتای اهداف اســتراتژیک 
دانشــگاه در حفــظ ایــن جایــگاه بکوشــند و ایــن افتخــاری بــرای مــا بــوده 
اســت، ولــی ایــن رتبــه و حفــظ آن هــدف اولــی بــرای بخــش آمــوزش نیســت 
بلکــه مــی تــوان بــه آن بــه عنــوان نشــانی بــرای پاسداشــت همــت و تــاش 
همــکاران نــگاه کــرد. بایــد بــه خاطــر داشــته باشــیم بهبــود مســتمر در بخــش 
کلیــه  کــه مــی توانــد پشــتیبان محکــم و قــوی در  آمــوزش دانشــگاه اســت 

زمینه هــا و بــه خصــوص در حوزه هــای رقابتــی باشــد. 
 

• در راســتای حفظ این جایگاه چه پیشــنهاداتی داشــته و چه تدابیری 
اندیشیده اید؟

در ایــن رتبه بنــدی وضعیــت دانشــگاه ها و دانشــکده های علــوم پزشــکی 
کشــور در پنــج حیطــه توســعه آمــوزش، حاکمیتــی، مدیریــت آموزش، توســعه 
کشــور مــورد  کیفــی آمــوزش و حرکــت در راســتای برنامه هــای کان علمــی 
ــا  ــوم پزشــکی شهیدبهشــتی ب گرفــت و در نهایــت دانشــگاه عل ــرار  ــی ق ارزیاب
100 امتیــاز )تــراز شــده( رتبــه اول را کســب کــرد. مســلم اســت علــی رغــم نقــاط 
قــوت و فرصت هایــی کــه مــا در ایــن پنــج حیطــه داشــته ایــم، نقــاط ضعــف و 

استفاده از نظرات اساتید و مدیران در 
کمیته هایی با برنامه های تعریف  قالب 

شده ارتقای فرایند آموزش بیماران، 
گیران یکی از چهار هدف  کارکنان و فرا

کلان این مرکز است

ع  | دکتر محمد زار
جوشقانی

| معاون آموزشی 
مرکز پزشکی درمانی

لبافی نژاد

کاهــش یافتــه و یــا تحــت  کــه بایــد حدالامــکان  تهدیدهایــی نیــز وجــود دارد 
کنتــرل باشــند. در ایــن خصــوص اســتفاده از نظــرات اســاتید و مدیــران در 

کمیته هایــی بــا برنامه هــای تعریــف شــده مــی توانــد مفیــد باشــد.  قالــب 

• آیــا درخصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه پیشــنهاد 
خاصــی داریــد؟

 مهمتریــن افتخــارات و دســتاوردهای آموزشــی دانشــکده خــود در یکســال 
کــه  گذشــته را بیــان نماییــد. جشــنواره آموزشــی برنامــه بســیار خوبــی اســت 
گرفتــه  سال هاســت بــه صــورت مرتــب برگــزار شــده و مــورد اســتقبال قــرار 
اســت. بــه نظــر مــی رســد برخــی بازنگری هــای جرئــی در ایــن زمینــه بتوانــد 
در اجــرای بهینــه آن مفیــد باشــد. بــه عنــوان مثــال مــی تــوان بــه اختصــاص 
کــرد.  زمــان و فرصــت بیشــتر بــرای برنامه ریــزی و اجــرای فعالیت هــا اشــاره 
گردهمایی مســوولین،  این جشــنواره فرصت مناســبی اســت تا بتوان از این 
اســاتید، دانشــجویان و کارکنــان بیشــترین بهــره را گرفــت. بــرای ارتقــای این 
برنامــه نیازمنــد مشــارکت و تــاش بیشــتر ایــن عزیــزان اســت. همچنیــن بــا 
کــز، بــا طــرح موضــوع و انتخــاب مرکــز  ایجــاد فضــای مناســب رقابتــی بیــن مرا
کــرده و برنامــه شــاداب  نمونــه مــی تــوان از تکــراری بــودن برنامــه جلوگیــری 
کــز تحــت پوشــش اســاتید  تــری را تــدارک دیــد. در ایــن جشــنواره ســالانه از مرا
گیرنــد. بــه نظــر مــی رســد بهتــر اســت  نمونــه معرفــی و مــورد تقدیــر قــرار مــی 
کــه تســهیاتی نیــز جهــت گرانــد علمــی ایــن عزیــزان فراهــم گــردد. همچنین 
گروه هــای نمونــه تشــکیل و بــرای  هیــات ممیــزی جهــت ارزیابــی و معرفــی 

فراینــد محــور شــدن واحدهــا امتیــازات مالــی در نظــر گرفتــه شــود. 

• ســال گذشــته چــه اقدامــات و فعالیت هایــی در راســتای ارتقــای کیفــی 
ح تحــول و نــوآوری آمــوزش علــوم پزشــکی در  آمــوزش و اجــرای طــر

گرفتــه اســت؟ دانشــکده شــما صــورت 
مرکــز پزشــکی، آموزشــی و درمانــی شــهید دکتــر لبافی نــژاد بــا تــاش  همــکاران 
در تمــام بخش هــای بیمارســتان، از نظــر آموزشــی مــورد تأئیــد دبیرخانــه 
شــورای پزشــکی و تخصصــی قــرار گرفتــه اســت. آمــوزش در تمامــی رده هــای 
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تحصیلــی شــامل تربیــت دســتیار تخصصــی و فــوق تخصصــی، تحصیــات 
کارورز در لیســت برنامه هــای ایــن مرکــز قــرار دارد. ایــن  کارآمــوز  و  تکمیلــی، 
کــه امــروز بــه لطــف پــروردگار و مســاعدت اســاتید  راهبــرد ســبب شــده اســت 
و متخصصــان متعهــد، گامــی بــزرگ و اســتوار در راه پیشــبرد اهــداف علمــی و 
کز آموزشــی دانشــگاهی  آموزشــی برداشــته و ایــن مرکــز بــه یکی از بزرگترین مرا
کشــور تبدیــل شــود. در حــوزه تحقیــق و پژوهــش نیــز ایــن مرکــز فعالیت هــای 
در خــور توجهــی در ســالیان گذشــته داشــته اســت. فعالیــت مرکــز تحقیقــات 
چشــم، مرکــز تحقیقــات بیماریهــای کلیــه و مجــاری ادراری، مرکز تحقیقات 
ــر ایــن مدعــا می باشــد. از جملــه  گواهــی ب گرمســیری  بیماریهــای عفونــی و 

کــرد: فعالیت هــا و امکانــات ایــن مرکــز مــی تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره 
▪ وجود قطب های علمی چشم و کلیه در داخل بیمارستان

▪ برخورداری از تجهیزات پزشکی به روز
▪ راه اندازی سیستم HIS در بیمارستان

▪ وجود کلینیک فوق تخصصی در بیمارستان با فضای مناسب
▪ پذیرش بالای بیماران

▪ دسترسی مناسب به اینترنت پر سرعت
▪ بازسازی و نوسازی فضاهای موجود در بیمارستان

▪ راه اندازی سیستم اتوماسیون اداری
▪ برگزاری برنامه فرهنگی ماهیانه برای اساتید

کز تحقیقاتی در بیمارستان ▪ وجود مرا
▪ وجود دستیاران تخصصی و فوق تخصصی در بیمارستان

▪ وجود سه سالن آمفی تئاتر در بیمارستان
▪ برگزاری کاس های متعدد درسی در بیمارستان

▪ وجود کتابخانه با فضای مناسب
▪ وجود پاویون با فضای مناسب

▪ تجهیز اتاق عمل به سیستم سمعی بصری
▪ وجود سیستم آموزش مجازی

▪ برگزاری سمینارها و کارگاه های آموزشی در بیمارستان
▪ وجود انتشارات

▪ ارائه مقالات علمی

• سیاســت ها و برنامه هــای اســتراتژیك دانشــکده در راســتای تعالــی و 
ارتقــای آمــوزش در ســال جــاری چیســت؟

در مرکــز پزشــکی، آموزشــی و درمانــی شــهید دکتــر لبافی نــژاد، از ســه ماموریت 
گیران و  تدوین شــده در برنامه اســتراتژیک ســال 93، دو مورد به آموزش فرا

انجــام پژوهش هــای تشــخیصی و درمانی اختصاص یافته اســت. 
گیــران یکــی از چهــار هــدف  کارکنــان و فرا ارتقــای فراینــد آمــوزش بیمــاران، 
کان ایــن مرکــز اســت. در راســتای ماموریــت و دســتیابی بــه اهــداف تعریــف 
کار  شــده، معاونــت آموزشــی ایــن مرکــز برنامه هایــی را تدویــن و در دســتور 
کــه از آن جملــه مــی تــوان بــه اختصــاص تســهیات و  خــود قــرار داده اســت 
کــرد.  گیــران اشــاره  فضــای مناســب بــرای آمــوزش و پژوهــش اســاتید و فرا

• چــه نــوآوری خاصــی در زمینــه آمــوزش در دانشــکده شــما صــورت 
گرفتــه اســت؟

یکــی از نوآوری هــای قابــل توجــه در ایــن مرکــز اختراع دســتگاه لارنگوســکوپ 

بــا صفحــه نمایشــگر بــا قابلیــت ارســال تصویــر می باشــد. ایــن دســتگاه 
آمــوزش گیرنــده را قــادر خواهــد ســاخت نحــوه انجــام لارنگوســکوپی صحیح 
کنــد در صورتــی  توســط شــخص آمــوزش دهنــده را در حیــن انجــام مشــاهده 
کــه در حالــت عــادی ایــن امــکان وجــود نــدارد. از دیگــر نوآوری هــای ایــن 
کلیــه  مرکــز مــی تــوان آمــوزش مجــازی، دوربین هــای میکروســکوپی در 
کنتــرل اعمــال جراحــی بــا مانیتورینــگ، فیلمبــرداری از  اتاق هــای عمــل، 
ــام بــرد. Lab meeting نیــز از  کنفرانــس، نــرم افزارهــای آموزشــی را ن ســالنها 
کــه یــک روز در هفتــه انجــام مــی شــود.  دیگــر نوآوری هــای ایــن مرکــز بــوده 
ایــن فراینــد مشــترک بــا همــکاری گــروه عفونــی بیمارســتان و اعضــای هیات 
ــردد.  ــوژی دانشــگاه شــهید بهشــتی اجــرا می گ کلینیــکال میکروبیول علمــی 
یــک مــورد مطالعــه توســط گروه عفونی با نمایش لام میکروســکپی، کشــت، 
آزمایــش ویــروس شناســی و یــا هــر اطاعــات دیگــری کــه مربــوط بــه وضعیت 
کلینیــکال  گــروه  کلینیــک بیمــار باشــد معرفــی مــی شــود و ســپس توســط  پارا
کــه  میکروبیولــوژی مــورد بــه تفضیــل شــرح داده مــی شــود. فراینــد دیگــری 
ــی مشــترک  ــی و داخل ــروه عفون گ ــرد بیــن دو  گی ــرار  لازم اســت مــورد توجــه ق
ــا و  ــاتید، فلوه ــه اس کلی ــد  ــن فراین ــردد. در ای ــرا می گ ــار اج ــی دو ب ــوده و ماه ب
رزیدنت هــای عفونــی و داخلــی حضــور خواهنــد داشــت. بیمــار مــورد مطالعــه 
معرفــی و از  زوایــای مختلــف بررســی و بحــث علمــی قــرار مــی گیــرد. بــا توجــه 
بــه کمرنــگ شــدن آمــوزش سلســله مراتبــی از ســطوح بــالا بــه پاییــن، از ســال 
گذشــته جهــت بهبــود ایــن فراینــد در بخــش عفونــی تدابیــری در نظــر گرفتــه 

گردیــد.  و اجــرا 
 

• چــه اقداماتــی در دانشــکده در زمینــه بین المللــی ســازی و جــذب 
دانشــجوی غیرایرانــی، توســعه آمــوزش مجــازی، تبــادلات و ارتباطــات 
کشــورهای منطقــه انجــام شــده در ایــن خصــوص  علمــی بــا ســایر 

توضیــح دهیــد.
کــز  کلیــه و همچنیــن مرا بــا توجــه بــه فعالیت هــای قطب هــای چشــم و 
تحقیقاتــی، ایــن مرکــز مــورد توجــه متخصصــان و پژوهشــگران غیــر ایرانــی 
حــوزه درمــان قــرار دارد. از جملــه کشــورهای منطقه می توان به افغانســتان، 
بــه  کــرد. تجهیــز اتاق هــای عمــل  کویــت، لبنــان و نپــال اشــاره  عــراق، 
سیســتم های ســمعی و بصــری از جملــه اقدامات این مرکــز در ایجاد تبادلات 

و ارتباطــات علمــی اســت. 
 

گر سخن دیگری دارید بفرمایید. 9- درخاتمه ا
کــز معتبــر و فعــال  مرکــز پزشــکی، آموزشــی و درمانــی لبافــی نــژاد از جملــه مرا
ــت  ــازمانی آن تح ــاختار س ــش س ــه بخ ک ــت  ــش اس ــان و پژوه ــوزه درم در ح
پوشــش ســازمان تامیــن اجتماعــی و بخــش آموزشــی، پژوهشــی و علمــی 
ــوم پزشــکی شــهید بهشــتی می باشــد. ایــن  آن تحــت نظــارت دانشــگاه عل
دوگانگــی در اختصــاص بودجــه آموزشــی و پژوهشــی بــه معاونــت آموزشــی 
ایــن مرکــز ســبب ایجــاد چالش هایــی شــده اســت و بــه نظــر مــی رســد جهــت 
بهبــود و ارتقــای ســطح عملکــرد ایــن واحد حمایت بیشــتر مســوولین محترم 

دانشــگاه مــورد نیــاز اســت. 
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نــوآوری  و  تحــول  بســته های  خصــوص  در  شــما  دیــدگاه   •
بهداشــت  وزارت  ســوی  از  شــده  ارایــه  پزشــکی  آمــوزش  در 
ــرای اجــرای مناســب آنهــا چــه پیشــنهادی داریــد؟ چیســت؟ ب
 بســته تحــول آمــوزش پزشــکی دســتاورد بزرگــی اســت بــرای تحقــق 

و اســتقرار برنامــه تحــول نظــام ســامت
پیشــنهاد: نظــارت دقیــق و عالمانــه معاونــت آموزشــی دانشــگاه و 
کامــل ایشــان از نحــوه ارائــه خدمــات و هدایــت نیروهــای  آشــنایی 

تابعــه از نظــر معاونــت آموزشــی.

ح راد )رتبه بنــدی  کســب رتبــه اول طــر • نظــر شــما در مــورد 
توســط  کشــور(  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های  آموزشــی 
چــه  جایــگاه  ایــن  حفــظ  راســتای  در  چیســت؟  دانشــگاه 

حفظ این رتبه نیازمند پایش درونی حداقل هر 3 ماه
یکبار است

| دکتر رضا شیاری
| معاون آموزشی 

مرکز پزشکی درمانی
کودکان مفید

اندیشــیده اید؟ تدابیــری  چــه  و  داشــته  پیشــنهاداتی 
کل مجموعــه  زحمــات  بــه  توجــه  بــا  راد  ح  طــر اول  رتبــه  کســب 
دانشــگاه قابــل پیــش بینــی بــود و در حفــظ ایــن رتبــه نیازمنــد 
پایــش درونــی حداقــل هــر3 مــاه یکبــار توســط معاونــت محتــرم 

می باشــد. دانشــگاه  آمــوزش 
• آیــا در خصــوص برگــزاری بهتــر جشــنواره آموزشــی دانشــگاه 

پیشــنهاد خاصــی داریــد.
کــه یکســری  جهــت بهتــر شــدن جشــنواره آموزشــی ضــروری اســت 
ــا 3  کــه در اولویــت بالاتــری قــرار دارنــد بصــورت 6 مــاه ی شــاخصها 
ــد و مــواردی در  گردن ــه معاونــت آموزشــی دنشــگاه منعکــس  مــاه ب
گــروه هــدف داشــته  کــه اثــر مســتقیم بــروی آمــوزش  نظرگرفتــه شــود 

باشــد.



95
ار 

به
    

ـاه
ـگ

شـ
انـ

ی د
ــ

شـ
وز

ــ
مـ

ه آ
وار

شن
 ج

ن
می

ده
ـاز

ــ
 یـ

مه
ه نا

ـژ
ویـ

43

بـرگزیــدگـان
یازدهـمـیـن
 جشـنــواره
 آمـوزشـی
دانشگاه
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دکتر ناصر سیم فروش
گروه اورولوژی دانشگاه مدیر 

گروه آموزشی برگزیده
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45 دکتر میترا رادفر

استاد برگزیده در فعالیت های
آموزش مداوم

حضوری و مجازی
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ــه  ــق بــســـتـــ تحـقـــــ
آمایـش سرزمینی، 
مأموریت گــــرایــی،

ــی و  تمـــرکــــز زدایـــــــ
ارتقــای توانمنــدی 

دانشــگاه ها

راه اندازی مجتمع آموزش عالی سلامت ورامین

▪ بــا توجــه بــه سیاســت ها و برنامه هــای وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و در راســتای اهــداف عالــی دانشــگاه، 
همچنیــن گســترش و توســعه هدفمنــد امــور آموزشــی و پژوهشــی و ارتقــاء کیفیــت ارائــه خدمــات ســامت؛ پــروژه مجتمــع آموزش 
عالــی ســامت ورامیــن از 16 فروردیــن1395 در راســتای اخــذ مجــوز و پذیــرش دانشــجو در رشــته های پرســتاری، هوشــبری، 
کاردانــی ســامت دهــان از طریــق  کارشناســی پیوســته و ناپیوســته و نیــز  بهداشــت عمومــی، فوریت هــای پزشــکی در مقاطــع 
گرفــت. در راســتای تکمیــل و آماده ســازی ســاختمان و تاسیســات ایــن  ع بصــورت علمــی، مــورد بهــره بــرداری قــرار  وزارت متبــو
مجتمــع در شــهر ورامیــن، اقدامــات و تدابیــر لازم از نظــر آموزشــی،اجرایی و برنامه هــای عمرانــی از مردادمــاه 1394 آغــاز شــد و 
کم نظیــر، بــا تاش هــای رئیــس و شــورای راهبــردی مجتمــع و بــا حمایت هــای  ع پــروژه مذکــور در فرصــت و اقدامــی  در مجمــو
ریاســت محتــرم دانشــگاه، معاونیــن ارجمنــد، مدیــران و همــکاران ســتادی و مســئولین شــبکه بهداشــت و درمــان ورامیــن 

کمتــر از یکســال اجــرا و آمــاده بهــره بــرداری شــد. ظــرف مــدت 
کیفیــت و رضایتمنــدی قابــل اقبالــی، در زمینــی بــه مســاحت حــدود 7500 متــر مربــع،  ایــن مجتمــع بــا امکانــات قابــل قبــول، 
بیــش از 3450 متــر مربــع فضــای آموزشــی، پژوهشــی، فرهنگــی و اداری را بــه خــود اختصــاص داده اســت. لازم بــه ذکــر اســت 
کارگاهــی، نمازخانــه، ســایت رایانــه، اتــاق اســاتید، ســلف ســرویس و  مجتمــع مذکــور بــا 8 کاس درس، 8 فضــای آزمایشــگاهی و 
فضاهــای اداری و خدماتــی بــه صــورت شــکیل، زیبــا و امکانــات مطلوب،ظرفیــت خوبــی را بــرای عزیــزان دانشــجو مهیــا نمــوده 
کنکــور  ــر و 44 پســر( از طریــق  ــر 87 دخت ــی ایــن دانشــکده تعــداد 131 دانشــجو )مشــتمل ب اســت. در اولیــن نیمســال تحصیل
گزینــی و به منظــور توانمندســازی علمــی منطقــه ورامیــن و حومــه، در ایــن مجتمــع  ــا اولویــت بومــی  سراســری ســال 1394، ب
کارت دانشــجویی، انتخــاب واحــد، تنظیــم برنامه هــای  کــه پــس از مراحــل ثبت نــام، صــدور  آمــوزش عالــی پذیــرش شــدند 
دروس هــر رشــته و تعییــن اســاتید، تنظیــم برنامه هــای آموزشــی در بهمــن مــاه 1394،ایندانشــجویان از 16 فروردین مــاه 95 
ــن  ــی ای ــزی آموزش ــن و برنامه ری ــت در تدوی ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب ــاز ش ــا آغ ــوزش آنه ــرده و آم ک ــدا  ــور پی ــای درس حض کاس ه در 
گرامــی، معاونیــن محتــرم آموزشــی و مســئولین ذیربــط در دانشــکده های  مجتمــع از حضــور اســاتید توانمنــد و برجســته، روســای 
ــان و نیــز دانشــکده  گروه هــای آموزشــی معــارف اســامی و زب ــدان پزشــکی، پیراپزشــکی و  پرســتاری و مامایــی، بهداشــت، دن
گرفتــه،  گفتنــی اســت بــا توجــه بــه ظرفیــت موجــود، اقدامــات صــورت  گرفتــه شــده اســت.  ســامت، ایمنــی و محیط زیســت بهــره 
کیفیــت انجــام امــر، افــق آینــده ایــن مجتمــع در آمــوزش و ســامت جامعــه، بالاخــص مــردم منطقــه  فضــای ایجــاد شــده و 

می توانــد جایــگاه ویــژه ای را داشــته باشــد.
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فرایندهای برتر آموزشی دانشگاه در سال 1394

خ محمودزاده، دکتر شهرام یزدانی، دکتر فخرالسادات حسینی، دکتر  صاحبان فرایند: دکترعلی طبیبی، دکتر بهر
شهنام عرشی، دکتر  حسن پور آونجی، دکتر خلیل رستمی

صاحب فرایند: دکتر شهنام عرشی

صاحب فرایند:  دکتر بهرام عین اللهی و دکتر محمد مهدی صدوقی

• عنوان فرایند:
کارورزی »کار در مطب« دانشجویان اینترن دانشکده پزشکی شهید بهشتی برنامه 

کز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه علوم  کارورزان پزشکی در مرا کارورزی  • عنوان فرایند: مدیریت آموزشی دوره 
پزشکی شهید بهشتی

کشور • عنوان فرایند: تدوین مجموعه محتوای الکترونیک تصویر برداری چشم برای رزیدنت ها و متخصصین چشم پزشکی 

• حیطه: تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی

• حیطه: مرجعیت، رهبری و مدیریت آموزشی

• حیطه: محصولات آموزشی

• همــکاران: دکتــر محمــد حســین زاده، دکتــر شــکرریز، دکتــر حیدرنیــا، دکتــر ســهرابی، دکتر فرســار، دکتــر کلانتری، دکتــر ناصری نیا، 
دکتــر فریدون فــر، دکتــر ترکمن نــژاد

• همکاران: دکتر شهلا قنبری، مریم بدرخانی، دکتر فخرالسادات حسینی

کریمیــان، دکتــر امیــر فرامــرزی،  کــروان، دکتــر فریــد  • همــکاران: دکترمحمــد رضــا جعفری نســب، دکتــر آزاده دوزنــده، دکتــر محمــد پا
زهــرا  مهنــدس  شــهریاری،  محمد حســن  مهنــدس  ع،  زار مرجــان  دکتــر  اســفندیاری،  حامــد  دکتــر  نیکخــواه،  همایــون  دکتــر 

کریمــی حســین پور، خانــم ســعیده حشــمتی، خانــم معصومــه 

• رتبه دانشگاهی: 1

• رتبه دانشگاهی: 1

• رتبه دانشگاهی: 1

کشوری: رتبه 1 • رتبه 

کشوری: رتبه 1 • رتبه 

کشوری کشوری: قابل تقدیر  • رتبه 
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فرایندهای برتر آموزشی دانشگاه در سال 1394

صاحبان فرایند: دکتر سپیده حاجیان

صاحب فرایند: دکتر ساناز نصوحی

کیانی، دکتر شبنم بزمی، دکتر لیلا افشار، دکتر سعید نظری توکلی صاحب فرایند: دکترمهرزاد 

• عنوان فرایند:
طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه  ارتقای ارزشیابی دانشجویان پرستاری و مامایی

• عنوان فرایند: آموزش مسأله محور متدولوژی تحقیق

• عنوان فرایند: طراحی و پیاده سازی مدل ارتقاء فرهنگ اخلاق حرفه ای در بیمارستان های تابعه دانشگاه

• حیطه: سنجش و ارزشیابی و اثربخشی آموزشی

• حیطه: روش ها و تکنیک های آموزشی

• حیطه: مشاوره و راهنمایی و فعالیت های فرهنگی و امور تربیت اجتماعی

همــکاران: دکتــر فریبــا برهانــی، دکتــر مریــم رســولی، دکتــر منصــوره زاغــری تفرشــی، دکتــر میمنــت حســینی، دکتــر جمیلــه   •
منوچهــری هومــان  دکتــر  محتشــمی، 

• همــکاران: دکتــر جــلال پوراحمــد، دکتــر حســن یزدان پنــاه، دکتــر مهــرداد فیضــی، دکتــر حســین وطــن پــور، دکتــر فرشــاد شــیرازی، 
دکتــر نیمــا نــادری

• همکاران: دکتر شهلا قنبری، مریم بدرخانی، دکتر فخرالسادات حسینی

• رتبه دانشگاهی: 1

• رتبه دانشگاهی: 1

• رتبه دانشگاهی: 1

کشوری کشوری: قابل تقدیر  • رتبه 

کشوری: --- • رتبه 

کشوری: --- • رتبه 
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اعضای هیات علمی 
بازنشسته دانشگاه در 

سال 1394
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ابوالفتح امینی افشار
دانشکده پزشکی

دکتر سپیده صنایع
دانشکده پزشکی

دکتر مجتبی نواب پور
دانشکده پیراپزشکی

 احمد امینی افشار
دانشکده پزشکی

دکتر فاروق اوریج
دانشکده پزشکی

دکتر عبدالحسین باستانی
دانشکده پزشکی

اعضای هیات علمی بازنشسته دانشکده ها در سال 1394
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دکتر علی فیاض
دانشکده دندانپزشکی

دکتر محمد مهدی اقدسی
دانشکده دندانپزشکی

دکتر مجید برگ ریزان
دانشکده دندانپزشکی

دکتر مینو مهشید
دانشکده دندانپزشکی

دکتر سیف ا... صدریا
دانشکده دندانپزشکی

دکتر لیدا طوماریان
دانشکده دندانپزشکی

دکتر محمدرضا ابریشمی
دانشکده دندانپزشکی

دکتر علی لطفی
دانشکده دندانپزشکی

اعضای هیات علمی بازنشسته دانشکده ها در سال 1394
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گیتی حاجبی دکتر 
دانشکده داروسازی

دکتر زهره امیری
دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی

دکتر منصور رضازاده آذری
دانشکده بهداشت

مهندس پریوش هراتیان
دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی

دکتر فرحناز فرزین فرد
دانشکده پرستاری و مامایی

دکتر ژیلا عابد سعیدی
دانشکده پرستاری و مامایی

 مریم قوام صدری
دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی

دکتر پرخیده حسنی
دانشکده پرستاری و مامایی

دکتر طاهره اشک تراب
دانشکده پرستاری و مامایی

اعضای هیات علمی بازنشسته دانشکده ها در سال 1394
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دکتر منوچهر وحید فرهمندی
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: اختر

دکتر خسرو مجیر شیبانی
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: امام حسین )ع(

دکتر فریده شاهنده
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: اختر

دکتر حسین صفدری قندهاری
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: امام حسین )ع(

خانم شهناز فخرزادگان
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: امام حسین )ع(

دکتر احمدعلی فردوسی 
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: امام حسین )ع(

کز بالینی در سال 1394 اعضای هیات علمی بازنشسته مرا
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کز بالینی در سال 1394 اعضای هیات علمی بازنشسته مرا

دکـتر فتح ا... روشن ضمیر
کودکان مفید مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: 

دکـتر محمد یوسف حیدری
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: شهدای تجریش

دکـتر فاطمه ادیب عشق
کودکان مفید مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: 

دکـتر سید مسعود قوام
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: شهدای تجریش

دکتر رضــا ترابی 
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: طرفه
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کوهی کمالی دکتر همایون 
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: لبافی نژاد

دکتر سهیلا خلیل زاده
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: دکتر مسیح دانشوری

 میترا یزدانی کچویی زاده
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: شهید آیت ا... مدرس

دکتر طاهره بیگم ثقة الاسلام
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: لقمان حکیم

دکتر حمیدرضا جبار دارجانی
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: دکتر مسیح دانشوری

دکتر فاطمه وزیری
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: شهید آیت ا... مدرس

کز بالینی در سال 1394 اعضای هیات علمی بازنشسته مرا
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کز بالینی در سال 1394 اعضای هیات علمی بازنشسته مرا

دکتر میترا پارسا پور مقدم
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: آیت ا... طالقانی

دکتر علی  فتاحی بافقی
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: آیت ا... طالقانی

دکتر معصومه سیف اللهی
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: آیت ا... طالقانی

کبر توکل پور دکتر علی ا
مرکز پزشکی،آموزشی و درمانی: آیت ا... طالقانی
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تقدیر از
دکـــتــــر محـــمــــد فــــتـــحــــی

معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه
بـــــه پـــــــاس: 

حمایت و همکاری در تحقق بسته توسعه و 
ارتقاء زیرساخت آموزشی دانشگاه
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دکتر پیغام حیدرپور

دانشکده: آموزش علوم پزشکی 
رشته: پزشکی اجتماعی 

مرتبه: استادیار

دکتر حسن یزدان پناه

دانشکده: داروسازی
رشته: داروشناسی - سم شناسی 

مرتبه: دانشیار

کبرزاده باغبان  دکتر علیرضا ا

دانشکده: علوم توانبخشی 
رشته: علوم پایه 

مرتبه: دانشیار 

دکتر محمدرضا مسعودی نژاد

دانشکده: بهداشت
رشته: مهندسی بهداشت محیط 

مرتبه: استاد

کاظمی دمنه دکتر بهرام 

دانشکده: فن آوری های نوین
رشته: بیوتکنولوژی

مرتبه: استاد

دکتر هادی طبیبی

دانشکده: علوم تغذیه و صنایع غذایی 
رشته: تغذیه بالینی و رژیم درمانی 

مرتبه: دانشیار 

دکتر ماندانا ناصری صالح آباد

دانشکده: دندانپزشکی 
رشته: اندو

مرتبه: دانشیار 

 حسین شیری

دانشکده: پرستاری و مامایی 
رشته: داخلی جراحی 

مرتبه: مربی

اعضای هیات علمی برگزیده دانشگاه در سال 1394
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کازرونی دکتر فرانک 

دانشکده: پیراپزشکی 
رشته: بیوشیمی 

مرتبه: دانشیار 

دکتر روشنک مکبری نژاد

دانشکده: طب سنتی 
رشته: طب سنتی

مرتبه: استادیار 

دکتر خجسته جوهرچی

رشته: پزشکی 
کولوژی رشته: فارما

مرتبه: استادیار 

دکتر مهناز صارمی

دانشکده: سلامت، ایمنی و محیط زیست 
رشته: سلامت در بلآیا

مرتبه: استادیار 

اعضای هیات علمی برگزیده دانشگاه در سال 1394
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دکتر عبدالرضا روئین تن 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: 15 خرداد 
رشته: جراحی پلاستیک 

مرتبه: استادیار 

دکتر سلطان حسین سالور

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: لبافی نژاد 
رشته: چشم 

مرتبه: استاد 

دکترمجید مرجانی 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: مسیح دانشوری 
گرمسیری  رشته: بیماری های عفونی و 

مرتبه: دانشیار 

دکترفیروز مددی 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: اختر 
رشته: ارتوپدی 
مرتبه: دانشیار 

دکتر فرهاد مختاری نژاد 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: لقمان حکیم 
گوش و حلق و بینی  رشته: 

مرتبه: استادیار 

دکتر مجید علی عسگری 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: شهید مدرس 
رشته: اورولوژی
مرتبه: دانشیار 

دکتر فرهاد عصار زادگان 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: امام حسین )ع( 
رشته: مغز و اعصاب 

مرتبه: استادیار 

کیمیایی  دکتر پریچهر 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: مهدیه 
رشته: زنان و زایمان

مرتبه: استادیار 

کتایون خاتمی  دکتر 

کودکان مفید  مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: 
کودکان رشته: بیماری های 

مرتبه: استادیار 

کز پزشکی، آموزشی و درمانی اعضای هیات علمی برگزیده مرا
در سال 1394
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دکتر علی خالقی

رشته: معارف اسلامی 
مرتبه: استادیار

کز پزشکی، آموزشی و درمانی اعضای هیات علمی برگزیده مرا
در سال 1394

گروه معارف عضو هیات علمی برگزیده 
در سال 1394

دکتر لادن آجری 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: شهدای تجریش
رشته: زنان و زایمان

مرتبه: استادیار 

دکتر امیر صادقی 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: آیت ا... طالقانی 
گوارش  رشته: داخلی / 

مرتبه: استادیار 

کریمی  دکتر سعید 

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی: طرفه
رشته: چشم 

مرتبه: استادیار 
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دانشجویان برگزیده
یازدهـمـیـن
 جشـنــواره
 آمـوزشـی
دانشگاه
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کشوری - سال94 نفرات برتر المپیاد پزشکی 

اشکان سلطانی

حیطه: تفکر علمی در علوم پایه
گروهی رتبه: 2 

محمد علی حاج ابراهیمی
حیطه: فلسفه پزشکی

گروهی رتبه: 3 

مهدیه فهیمی
حیطه: فلسفه پزشکی

گروهی رتبه: 3 

علیرضا حاجیخانی

حیطه: مدیریت در نظام سلامت
گروهی رتبه: 2 

گلکارپروین محسن 

حیطه: تفکر علمی در علوم پایه
گروهی رتبه: 2 

رضا طاهریان

حیطه: تفکر علمی در علوم پایه
گروهی رتبه: 2 

کریمیان راد عماد 
حیطه: مدیریت نظام سلامت

گروهی و3فردی رتبه: 2 

میثم شریفی
حیطه: فلسفه پزشکی

گروهی و3فردی رتبه: 3 

مهران عرب احمدی
حیطه: مدیریت نظام سلامت

گروهی رتبه: 2 
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کمتر از 50  کشوری  رتبه های 
پذیرفته شدگان آزمون سراسری1394

رتبه های اول دانشگاهی امتحان جامع علوم پایه
شهریورماه 94 )رشته های دندانپزشکی، داروسازی و پزشکی(

رتبه های اول دانشگاهی امتحان جامع علوم پایه
اسفند ماه 94 )رشته های دندانپزشکی، داروسازی و پزشکی(

محمدرضا وطن خواه

رشته: دندانپزشکی
کشوری: 18 رتبه 

نگین نیک منش

رشته: دندانپزشکی
رتبه: 1

رضا محمودی انزابی

رشته: دندانپزشکی
رتبه: 1

زهراالسادات مدرسی

رشته: دندانپزشکی
کشوری: 32 رتبه 

پگاه چشمه نور

رشته: داروسازی
رتبه: 1

مهشید سلطانی)پردیس(

رشته: داروسازی
رتبه: 1

بهراد رهبانی نوبر

رشته: دندانپزشکی
کشوری: 31 رتبه 

محمد ارجمند

رشته: پزشکی
رتبه: 1

زهرا شهبازی دستجردی

رشته: پزشکی
رتبه: 1
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رتبه اول دانشگاهی امتحان جامع 
پیش کارورزی

شهریور ماه 94 )رشته پزشکی(

رتبه اول دانشگاهی امتحان جامع 
پیش کارورزی

اسفندماه94 )رشته پزشکی(

اسامی دانشجویان برتر دانشکده پیراپزشکی

فاطمه براتی طرقی

رشته: علوم آزمایشگاهی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

مینا اخوان ارمکی

رشته: تکنولوژی پرتوشناسی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

زهرا عارفی خرمی

رشته: علوم آزمایشگاهی 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 

زهرا باقرپور

رشته: تکنولوژی پرتودرمانی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سیده پروشات ساویز

رشته: فناوری اطلاعات سلامت 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

علی عبدالهی دهکردی

رشته: تکنولوژی پرتوشناسی 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 

مسعود حسنی خواه

رشته: پزشکی
رتبه: 1

نیما خواجه

رشته: پزشکی
رتبه: 1
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اسامی نفرات برتر دانشکده دندانپزشکی

ثمین بنی هاشم

رشته: دندانپزشکی 
مقطع: دکتری 

امیر میاهی پور

رشته: پروتزهای دندانی 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 

سپنتا حسین پور

رشته: دندانپزشکی 
مقطع: دکتری 

سمیرا بشارت

رشته: پروتزهای دندانی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

اسامی دانشجویان برتر دانشکده سلامت، ایمنی و محیط زیست

اسامی نفرات برتر واحد پردیس خودگردان

اشکان خطابخش

رشته: مهندسی بهداشت حرفه ای 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

صبا صمدی

رشته: دندانپزشکی 
مقطع: دکتری

کناری حدیث نظرمحمدی راسته 

رشته: مهندسی بهداشت محیط
کارشناسی پیوسته مقطع: 

شبنم بابایی

رشته: داروسازی 
مقطع: دکتری

انسیه بهابزرگی

رشته: مهندسی صنایع - ایمنی صنعتی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سمیرا جلالی نژاد

رشته: پزشکی 
مقطع: دکتری
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اسامی نفرات برتر دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی

پریسا نژاد  حاجیان

رشته: علوم تغذیه 
کارشناسی  مقطع: 

زینب احمدپور امشی

رشته: فیزیوتراپی 
کارشناسی  مقطع: 

بهناز آبدار اصفهانی

رشته: علوم و صنایع غذایی 
کارشناسی مقطع: 

سهند ناظری

رشته: شنوایی شناسی 
کارشناسی مقطع: 

لبوغبیش زینب آ

رشته: علوم تغذیه 
کارشناسی  مقطع: 

مرجان شهبازی

کاردرمانی  رشته: 
کارشناسی  مقطع: 

مریم ذبیح زاده خواجوی

رشته: علوم و صنایع غذایی 
کارشناسی مقطع: 

کریمی ثریا 

رشته: بینایی سنجی
کارشناسی مقطع: 

اسامی دانشجویان برتر دانشکده توانبخشی

اسامی دانشجویان برتر دانشکده بهداشت

سارا تابان فر

رشته: مهندسی بهداشت حرفه ای 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سمیه سعادتی

رشته: بهداشت عمومی 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 

ستاره شیرالی نژاد

رشته: مهندسی بهداشت محیط 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 

پریسا ملائی

رشته: بهداشت عمومی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سیده نسیم لنگری

رشته: مهندسی بهداشت محیط 
کارشناسی پیوسته مقطع: 
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دانشجوی برتر دانشکده داروسازیاسامی نفرات برتر دانشکده پزشکی

سپیده قدس
رشته: پزشکی 

مقطع: دکتری عمومی

مهسا سرداری نیا
رشته: پزشکی 

مقطع: دکتری عمومی

پرناز پناهی
رشته: داروسازی 

مقطع: دکتری حرفه ای 

اسامی دانشجویان برتر دانشکده پرستاری و مامایی

زهرا حیدری 

رشته: هوشبری 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

گزاوند  مریم 

رشته: پرستاری 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سیده شیما ندافی

رشته: اتاق عمل 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

فاطمه شاه محمدی نودولقی

رشته: پرستاری 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

سحر باقریان 

رشته: مامایی 
کارشناسی پیوسته مقطع: 

موسی یوسفی نیا

رشته: فوریت های پزشکی 
کارشناسی ناپیوسته مقطع: 
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اسامی دانشجویان برتر شاهد و ایثارگر

محمد مهدی دریسی 

رشته: دکتری پزشکی

فاطمه رادمنش

رشته: Ph.D زیست فن آوری پزشکی

زینب بختیاری

رشته: دکتری دندانپزشکی

زینب سعد آبادی

رشته: دکتری داروسازی

سودابه حسن زاده

کارشناسی ارشد مامایی رشته: 

مهسا معروفی

کارشناسی علوم صنایع غذایی رشته: 

گنجی ارجنگی راضیه 

رشته: دکتری داروسازی

زهرا سلیمی 

کارشناسی علوم صنایع غذایی رشته: 
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اسامی نفرات برتر بورد تخصصی

اسامی نفرات برتر بورد فوق تخصصی

آناهیتا انصاری جعفری

رشته: جراحی مجاری ادراری و تناسلی 
رتبه: 1 

سیدامیر موسویان

رشته: جراحی قفسه صدری 
رتبه: 1 

نفیسه مرتضوی

رشته: آسیب شناسی 
رتبه: 1 

آزاده زاوه زاد

کودکان  رشته: مغز و اعصاب 
رتبه: 3 

سید محسن قطبی جوکندان 

رشته: پزشکی هسته ای 
رتبه: 1 

کاوه وحید 

رشته: خون و سرطان بالغین
رتبه: 2 

برمک قلی زاده

رشته: جراحی عمومی 
رتبه: 3 

نیکو مظفری

رشته: پوست 
رتبه: 1 

لیلا محبوبی

کودکان  رشته: روماتولوژی 
رتبه: 1 

النا جمالی

رشته: آسیب شناسی
رتبه: 2 

یوسف غلامپور

رشته: بیماری های ریه
رتبه: 3 

سید مجتبی نکو قدم

رشته: بیماری های داخلی 
رتبه: 1 

حبیبه نژاد بیگلری

کودکان  رشته: مغز و اعصاب 
رتبه: 1 

خ پی امیرحسین فر

رشته: جراحی مجاری ادراری و تناسلی 
رتبه: 3 

هدیه باقرزادگان

رشته: نفرولوژی 
رتبه: 3 
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دانشجوی برتر
دانشکده طب سنتی

دانشجوی برتر
دانشکده سلامت ایمنی و محیط زیست

پانته آ شیرویه
رشته: طب سنتی 

Ph.D :مقطع

داود پیرانی
رشته: مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست

مقطع: کارشناسی ارشد

اسامی دانشجویان برتر 
دانشکده علوم تغذیه

و صنایع غذایی

اسامی دانشجویان برتر 
دانشکده توانبخشی

مریم السادات فتاحی

رشته: علوم تغذیه 
Ph.D :مقطع

الهام قندالی

رشته: فیزیوتراپی
Ph.D :مقطع

مهرناز عباسی

رشته: علوم تغذیه 
کارشناسی ارشد  مقطع: 

فاطمه عزیزی

رشته: شنوایی شناسی 
کارشناسی ارشد  مقطع: 

اسامی دانشجویان برتر دانشکده پیراپزشکی

آنا میفور 

رشته: پروتئومیکس 
Ph.D :مقطع

رقیه صمدی 

رشته: بیوشیمی بالینی  
کارشناسی ارشد مقطع: 

گویلی کیلانه ناهید 

کتابداری  رشته: 
کارشناسی ارشد مقطع: 
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اسامی دانشجویان برتر دانشکده بهداشت

اسامی دانشجویان برتر دانشکده پزشکی

اعظم محمدلو

رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 
Ph.D :مقطع

کنگاوری هاجر نظری 

رشته: اپیدمیولوژی 
کارشناسی ارشد مقطع: 

کوهی رضا 

رشته: آموزش بهداشت 
کارشناسی ارشد مقطع: 

رقیه صمدی ملاباشی

کتری شناسی رشته: با
Ph.D :مقطع

فاطمه رضایت

رشته: ایمنی شناسی پزشکی
کارشناسی ارشد مقطع: 

ک طینت خ پا شاهر

رشته: بیولوژی وتولید مثل 
Ph.D :مقطع

فاطمه تبریزی

رشته: انگل شناسی پزشکی
کارشناسی ارشد مقطع: 

اسامی دانشجویان برتر دانشکده داروسازی

حسام الدین شریف نیا

رشته: اقتصاد و مدیریت دارو
Ph.D :مقطع

زینب شرفی

رشته:بیوتکنولوژی دارویی
Ph.D :مقطع
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اسامی دانشجویان برتر دانشکده پرستاری و مامایی

اسامی دانشجویان برتر دانشکده آموزش پزشکی

نفر برتر دانشکده فن آوری های نوین پزشکی

فاطمه عبدی

رشته: بهداشت باروری 
Ph.D :مقطع

زهره سادات میر مقتدایی

رشته: آموزش پزشکی 
Ph.D :مقطع

آرزو محمدخانی

رشته: پرستاری 
کارشناسی ارشد مقطع: 

سمیه سهرابی

رشته: آموزش پزشکی 
کارشناسی ارشد مقطع: 

کاریجانی آزاده امینی 

رشته: پزشکی مولکولی 
Ph.D :مقطع

گرجی مریم 

رشته: مامایی 
کارشناسی ارشد مقطع: 

میر محمد جلالی

رشته: آموزش پزشکی 
کارشناسی ارشد مقطع: 
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اسامی دانشجویان برتر پردیس خودگردان

کارشناسی ارشد - سال 94 اسامی دانشجویان حائز رتبه اول آزمون 

اسامی دانشجویان حائز رتبه اول آزمون Ph.D - سال 94

اعظم دوست محمدیان

رشته: علوم تغذیه
Ph.D :مقطع

دانشکده: علوم تغذیه و صنایع غذایی

سمانه برزگر

رشته: تکنولوژی تصویربرداری تشدید مغناطیسی
رتبه: 1

دانشکده: پیراپزشکی 

محسن رحیمی 

رشته: انگل شناسی پزشکی
رتبه: 1

دانشکده: پزشکی

علی نگارشی

رشته: روانشناسی بالینی
کارشناسی ارشد  مقطع: 

دانشکده: پزشکی

محمد رهبان

رشته: فیزیولوژی
رتبه: 1

دانشکده: پزشکی

رویا افشاری

رشته: علوم و صنایع غذایی
رتبه: 1 

دانشکده: علوم تغذیه و صنایع غذایی 

علی جعفری سوها

رشته: فیزیولوژی 
رتبه: 1 

دانشکده: پزشکی

شیوا قاسمی

رشته: رادیوبیولوژی و حفاظت پرتوئی
کارشناسی ارشد  مقطع: 

دانشکده: پیراپزشکی 

وحید امیری دهنوئی

رشته: خون شناسی آزمایشگاهی و بانک خون
رتبه: 1

دانشکده: پیراپزشکی 

میلاد مولودی زرگری

رشته: ایمنی شناسی پزشکی
رتبه: 1 

دانشکده: پزشکی

عارفه عباس زاده

رشته: پرستاری
کارشناسی ارشد  مقطع: 

دانشکده: پرستاری و مامایی 

مطهره الهی

کیفی و بهداشتی کنترل  گرایش  رشته: علوم و صنایع غذایی 
رتبه: 1

دانشکده: علوم تغذیه و صنایع غذایی 

سیدرضا سبحانی

رشته: سیاست های غذا و تغذیه 
رتبه: 1 

دانشکده: علوم تغذیه و صنایع غذایی 

پریا خدابخش

کولوژی  رشته: فارما
رتبه: 1 

دانشکده: پزشکی
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اسامی دستیاران منتخب نمونه

احمدرضا عسگری

رشته: پزشکی ورزشی
سال ارتقا: 2

زهرا دوستی

رشته: عفونی
سال ارتقا: 3

کبیر نیما محسنی 

رشته: جراحی اعصاب
سال ارتقا: 4

ریحانه سادات بوذری

رشته: داخلی اعصاب
سال ارتقا: 2

حورا یگانگی

رشته: قلب و عروق
سال ارتقا: 2

پور ریاحی

رشته: جراحی عمومی
سال ارتقا: 4

سید طاها عطایی

رشته: داخلی
سال ارتقا: 2

الهه صمدی

رشته: روانپزشکی
سال ارتقا: 2

امیر راشد

رشته: پزشکی ورزشی
سال ارتقا: 2

هومن یوسفی

رشته: عفونی
سال ارتقا: 4

شروین روحانی

رشته: جراحی اعصاب
سال ارتقا: 4

فرشته قدیری

رشته: داخلی اعصاب
سال ارتقا: 3

محمد حسینی عصاره

رشته: قلب و عروق
سال ارتقا: 4

هادی هروی

رشته: جراحی عمومی
سال ارتقا: 4

مریم اسماعیل زاده

رشته: داخلی
سال ارتقا: 3

کاوتی محسن ذ

رشته: رادیولوژی
سال ارتقا: 3
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اسامی دستیاران منتخب نمونه

عمید شمس الله

رشته: روانپزشکی 
سال ارتقا: 4

روحیه مقدسی

رشته: زنان و زایمان
سال ارتقا: 2

محسن رضایی

رشته: چشم پزشکی
سال ارتقا: 3

امیر صباغ زاده

رشته: ارتوپدی
سال ارتقا: 4

معصومه صالح

رشته: زنان و زایمان
سال ارتقا: 4

تهمینه متوسلی

رشته: چشم پزشکی
سال ارتقا: 4

فرساد بیگلری

رشته: ارتوپدی
سال ارتقا: 2

سوده طبشی

رشته: بیهوشی
سال ارتقا: 2

شکوفه نوروزی

رشته: رادیوتراپی
سال ارتقا: 2

قاجانی درین آ

رشته: طب اورژانس
سال ارتقا: 3

مهدی هنرکار

رشته: ارولوژی
سال ارتقا: 4

گرد میترا صحرا 

رشته: اطفال
سال ارتقا: 3

محمدعلی برومند

رشته: رادیوتراپی
سال ارتقا: 3

سید امین بحرینی

رشته: طب اورژانس
سال ارتقا: 2

قایی میبدی احد آ

رشته: ارولوژی
سال ارتقا: 3

پونه طبیبی

رشته: اطفال
سال ارتقا: 2
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اسامی دستیاران منتخب نمونه

مینا ویشته

رشته: بیهوشی
سال ارتقا: 4

الهام احمدی

رشته: پاتولوژی
سال ارتقا: 2

لیلا باقرزاده

رشته: پزشکی فیزیکی و توانبخشی
سال ارتقا: 2

حمید حسین نژاد

رشته: پاتولوژی
سال ارتقا: 3

نازیلا ناقل

رشته: پزشکی قانونی
سال ارتقا: 3

محمد رسول نظام آبادی

رشته: پزشکی فیزیکی و توانبخشی
سال ارتقا: 3

سحر دادخواه فر

رشته: پوست
سال ارتقا: 2

اعظم اسکندری

رشته: پزشکی اجتماعی
سال ارتقا: 3

فاطمه عطایی

رشته: پزشکی هسته ای
سال ارتقا: 3

بهناز عدالت نور

رشته: گوش و حلق و بینی
سال ارتقا: 3

راضیه جهانگرد

رشته: پوست
سال ارتقا: 4

فرزاد تاجدینی

رشته: پزشکی اجتماعی
سال ارتقا: 2

کبریان رامین ا

رشته: پزشکی هسته ای
سال ارتقا: 2

یوسف اسکندری

رشته: گوش و حلق و بینی
سال ارتقا: 2


